Отчет
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Акташская средняя общеобразовательная школа им. Ст. Мохова»

о реализации Национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» в 2013 году

I. Статистические данные

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Примечание

	1.
	Численность обучающихся общеобразовательных школ в отчетном году


	419 чел.
	На 01.09.2013г.

	2.
	Численность учителей в отчетном году
	53
	В том числе педагоги дополнительного образования

	3.
	Удельный вес численности выпускников 11 классов, получивших аттестат об общем образовании, от общей численности выпускников      11  классов текущего года


	94 %
	 Из 18 выпускников    11-го класса 17 получили аттестат об общем образовании

	4.
	Удельный вес численности выпускников 11  классов,   получивших по результатам ЕГЭ средний балл более 55, в общей численности выпускников 11 классов текущего года 

	 66%
	12 выпускников из 18 сдававших ЕГЭ

	5.
	Удельный вес численности выпускников 11  классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования, в общей численности выпускников     11   классов текущего года 


	88 %
	 

	6.
	Повышение среднего балла российских школьников в международных сопоставительных исследованиях, по сравнению со значением, достигнутым на прошлом этапе соответствующих 
исследований


	-
	Не было таких исследований

	7.
	Охват ступеней общего образования, на которых реализуются возможности внешней независимой оценки достижения требований федерального государственного образовательного стандарта, от общего числа ступеней общего образования


	Охвачено 2 ступени общего образования
	Ступени основного общего и среднего (полного) общего образования (ГИА и ЕГЭ)


1. Переход на федеральный государственный стандарт начального общего образования

	№ п\п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Примечание

	1.
	Удельный вес численности  обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования


	84 %
	161 чел. из 191 обучающихся начальных классов

	2.
	Среднее количество часов в неделю внеаудиторной занятости на одного обучающегося


	4 ч
	ДМШ, школьные кружки, ЦДТ,
ДЮСШ

	3.
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новым ФГОС, от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях

	38 %
	161ученика 1-3-х классов обучаются по новым ФГОС


2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Примечание

	1.
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на всех этапах ее проведения:

- общеобразовательное учреждение;

- муниципальный;

- региональный;

- федеральный


	120
20

2
	

	2.
	Удельный вес численности  обучающихся в общеобразователь-ных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях


	4,53%
	члены ВСК СН

«Десантник» -15чел.,
 поездка в гг. Санкт-Петербург, Обнинск, Владивосток – 19 чел.

	3.
	Удельный вес обучающихся 8-11  классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно- заочных и заочных (дистанционных) школах, от общей численности обучающихся 8-11  классов общеобразовательных учреждений
	  -
	

	4.
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать доступные качественные услуги дополнительного образования, от общей численности детей школьного возраста


	98,5 %
	419 чел.

	5.
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством, в т.ч. обеспечена возможность пользоваться сов-ременно оборудованными помеще-ниями студий и актовыми залами, от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях


	100%
	419 человек


3. Совершенствование учительского корпуса

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Примечание

	1.
	Удельный вес численности   педагогических работников обще-образовательных школ, прошедших аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности, из них доля подтвердив-ших соответствие


	6%

	 аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли 3 

	2.
	Удельный вес численности  педагогических работников обще-образовательных школ, прошедших аттестацию на присвоение квалифи-кационной категории (первой / высшей)


	11%
	5 учителей

	3.
	Средняя заработная плата работников общеобразовательных школ:

- учителей;

-административно-управленческого персонала;

- вспомогательного персонала


	25102,65руб. 

17136,95 руб.

7000,87 руб.
	

	4.
	Удельный вес численности учителей, заработная плата которых выше средней по экономике в Республике Алтай


	?
	

	5.
	Удельный вес численности учителей в общей численности персонала общеобразовательного учреждения

	63  %
	53 человек из 83 работников СОШ

	6.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование


	76 %
	Имеют высшее профессиональное образование (38 из 53 педагогов)


4. Изменение школьной инфраструктуры
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Примечание

	1.
	Количество государственных обще-образовательных учреждений, которым обеспечен доступ к бюджетному финансированию по нормативу


	+


	НПФ с 01.01.2009 г.

	2.
	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях и муниципальных дневных обще-образовательных учреждениях
	15 чел.
	

	3.
	Удельный вес численности обучающихся, которым предостав-лены все основные виды современ-ных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования


	100 %
	Всем обучающимся предоставлена возможность обучения по основным программам общего образования

	4.
	Удельный вес численности обучающихся, которым  обеспе-чена возможность пользоваться современными медиатеками и библиотеками, от общей числен-ности обучающихся в обще-образовательных учреждениях


	100 %
	Имеют доступ к библиотеке 

	5.
	Удельный вес численности обучающихся, которым  обеспе-чена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), от общей численности обучающихся в общеобразовательных учрежде-ниях


	98%
	Не пользуются Интернетом 5 учеников, обучающихся на дому, остальные имеют доступ к Интернету в кабинете информатики

	6.
	Удельный вес численности детей- инвалидов, получающих общее образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов,  которым это показано


	0,23%
	1 ребенок 

	7.
	 Обучение обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательного учреждения третьей ступени

	-
	Все дети обучаются в одном здании


5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Примечание

	1.
	 Обеспечение  безбарьерной средой для детей с ограниченными возможностями здоровья 

	-


	Устроен только внешний пандус



	2.
	  Возможность пользоваться современной столовой
	+
	В школе имеется

современная столовая

	3.
	Численность обучающихся, которые получают качественное горячее питание

	386
	 охвачено качественным горячим завтраком

	4.
	Удельный вес численности обучаю-щихся, которым   созданы современ-ные условия для занятий физкуль-турой, в т. ч. обеспечена возмож-ность пользоваться современно оборудованным спортзалами и спортплощадками, от общей числен-ности обучающихся  
	98,02 %
	5 обучающихся освобождено от занятий физкультурой по состоянию здоровья

	5.
	  Создание условий для реализации федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников


	+
	Установлено оборудование обеспечивающее видеонаблюдение за школой.

Открыт пришкольный детский интернат (с круглосуточным пребыванием детей) на 20 мест 

	6.
	Удельный вес численности  школь-ников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю, от общей численности школьников


	36,6 %
	

	7.
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензированных) медицинских кабинетов и не менее 1 ква-лифицированного медицинского работника, от общей численности школьников


	100 %
	Медицинское обслуживание работниками Акташской МРБ в 2 медицинских кабинетах  


6. Развитие самостоятельности школ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя
	Примечание

	1.
	 Переход  общеобразовательного учреждения   на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной мето-дикой Минобрнауки России


	+


	 НПФ с  01.01.2009 г.

	2.
	 Переход  общеобразовательного  учреждения на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	+
	 НСОТ с 01.09.2009 г.

	3.
	 Ежегодное представление обще-ственности публичного доклада, обеспечивающего открытость и прозрачность деятельности учреж-дения, в том числе, при наличии технической, возможности, раз-мещенный в сети Интернет 

	+
	Публичные доклады практикуются с 2008 г.

	4.
	Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательного учреждения в отчетном году


	9,3 %
	7  ставок, в т.ч. главный бухгалтер


II. Эффекты реализации каждого направления (достижение запланированных показателей)

С 1 сентября 2011г. введение ФГОС НОО стало приоритетным направлением работы для педагогического коллектива школы. В рамках реализации ООП были предприняты следующие шаги:

· мониторинг готовности школы,

· создание рабочей группы,

· разработка и утверждение плана–графика введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Было определено 4 направления работы: создание нормативно–правовой базы; организационное обеспечение по подготовке и введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования; информационное обеспечение, условия реализации основной образовательной программы начального общего образования.

По реализации ФГОС в  нашей школе   была проведена следующая работа:

  Нормативно-правовое обеспечение   реализации  ФГОС НОО.

Разработан и утвержден  план-график реализации  ФГОС. 

В 2012 -2013  учебном году первые  классы обучались  по УМК «Начальная школа  21 века». Заключены договоры с родителями о предоставлении образовательных услуг.

На начало 2011-2012 учебного года в школе  был сформирован банк нормативно–правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней; подготовлено нормативно-методическое обеспечение введения ФГОС НОО; утверждены необходимые локальные акты;  разработана ООП НОО.
  Организационно-содержательные условия введения ФГОС НОО.

     В 2012-2013 учебном году  по новым ФГОС второго поколения обучались  три 1 класса и три 2 класса,  в которых обучалось   115 человек:

1 «А» - учитель первой квалификационной категории Каятова Р.Н.;

1 «Б» - учитель первой квалификационной категории Кудрявцева Л.А.;

1 «В» - учитель (молодой специалист)  Сахнова Н.В.;

2 «А» - учитель первой квалификационной категории Кудринга Г.Н.;

2 «Б» - учитель первой квалификационной категории Хадеева Н.В.;

2 «В» - учитель первой квалификационной категории Медведева Е.Б.

Утверждены рабочие программы по учебным предметам с учетом требований ФГОС НОО, а также программы внеурочной деятельности по всем направлениям, отраженным в Стандарте.

Была организована встреча с родителями будущих первоклассников  по введению  ФГОС с 2012-2013 учебного года, об учителях,  которые будут  преподавать в 1-х  классе.

В школе проводилась большая просветительская работа с родителями: на собраниях были рассмотрены проблемные вопросы: роль безотметочной системы обучения в личностном развитии обучающегося, роль участия родителей во внеурочной деятельности школы. Информирование родителей о введении ФГОС НОО обеспечивалось через проведение классных и общешкольных родительских собраний, где родителям была дана информация о переходе школы на новые ФГОС, представлена программа действий по реализации стандартов. Заключены договоры с родителями о предоставлении образовательных услуг.

Классными руководителями первых классов было проведено  собрание для родителей первоклассников  «Требования к уровню подготовки будущих первоклассников», где родители были  ознакомлены с новыми стандартами в образовании,  требованиями к уровню готовности ребенка к обучению в школе, получили памятки.

На другом родительском собрании с родителями  первоклассников  был рассмотрен вопрос «Новые подходы к образованию ФГОС НОО». Родители были ознакомлены с учебным планом, распределением часов  вариативной  части учебного плана и перечнем  кружков.

Отслеживается адаптация детей.  Проведены   классные  родительские собрания, на которых учителями    были освещены вопросы особенностей  развития детей 6-7 лет, трудности адаптации, даны практические рекомендации по успешному  адаптированию детей первого года обучения в школе. В течение учебного года педагогами  проводились индивидуальные консультации для родителей.

В сентябре  была проведена  групповая  диагностика  обучающихся 1-х  классов  с целью изучения уровня  готовности учащихся 1-х классов к обучению в школе. В ходе диагностического обследования установлено, что 30% обучащихся  1-х классов хорошо адаптированные ученики, то есть они легко включились в школьную жизнь. Эти первоклассники в основном из благополучных семей, где родители уделяют достаточно внимания их  развитию, беседуют о школе, формируя положительную мотивацию к обучению. Они хорошо подготовлены к школе, обладают широким кругом познавательных интересов, легко вступают в коммуникативные отношения с учителем и сверстниками, с удовольствием отвечают на уроках. 

Во 2-ю группу, выделенную в результате диагностического исследования, вошло 60% обучающихся (средняя адаптация). Они отличаются неравномерностью развития, то есть при достаточно высоких показателях развития мышления страдает произвольность поведения.

Третью группу можно назвать «группой риска». В неё вошло 10% обучающихся, у которых наблюдаются множественные нарушения в различных сочетаниях. Особенно характерно следующее сочетание факторов:

•недостаточная произвольность психических функций;

•гиперкинестический синдром, чрезмерная расторможенность;

•низкая мотивация;

•низкая интеллектуальная деятельность.

Педагогом рекомендовано повышать учебную мотивацию: применять систему поощрений; использовать  нетрадиционные  формы  работы (например, возможность выбора домашнего задания), повышать  самооценку  учащихся;  организовывать учебный процесс  с учетом психофизиологических особенностей учащихся.

           Педагогами начальных классов осуществлялась  предшкольная подготовка неорганизованных детей.  С  января по май 2013  года в школе  каждую субботу учителя 1-х классов Каятова Р.Н., Кудрявцева Л.А. и Сахнова Н.В. проводили 3 занятия по 20минут с будущими первоклассниками.  Занятия проводились по заранее спланированному плану с целью подготовить к обучению и помочь адаптироваться детям в школьной среде. 

         Сохраняется слаженная система работы с ДОУ "Солнышко". В начале года проводится совместное заседание воспитателей  и учителей по проблеме преемственности в системе образования. В середине года малыши подготовительной группы с воспитателями приходят  на экскурсию в школу с целью знакомства и посещают уроки первоклашек. В свою очередь воспитатели приглашают  на свои занятия в детский сад, где уже появляется  возможность познакомиться с будущими учащимися 1х классов. В конце учебного года проводится  учителями и воспитателями совместное  собрание для  родителей   будущих первоклассников. Педагоги Нургалиева К.К. и Шабельская Н.С.  в октябре  –  ноябре   посетили занятия  в подготовительной группе   воспитателя   Гумаровой  А.Т..  

  Материально–техническое обеспечение перехода на ФГОС.

Согласно требованиям СанПин  все  классы  оснащены   одноместной  роста - возрастной мебелью. В начальной школе  компьютерами  оборудованы  8  кабинетов,  в одном  кабинете имеется интерактивная доска; в двух кабинетах нет ИКТ сопровождения. Все вторые классы оснащены компьютерами, проекторами и экраном. В 1-хклассах только  в  2 кабинетах  нет проектора и экрана. Педагоги этих кабинетов меняются проектором, который является переносным. 

Обеспеченность введения ФГОС педагогами, которые работают во 2 классах, составляет 100%: все педагоги прошли соответствующие курсы повышения квалификации.

При организации обучения в 1,2 классах  используется  УМК «Начальная школа 21века».

     Все обучащиеся обеспечены учебниками из фонда библиотеки и рабочими тетрадями за счёт родителей обучающихся. Электронные образовательные ресурсы приобретены за счет средств   школы (электронная поддержка уроков окружающего мира, литературного чтения).

  Кадровое обеспечение введения ФГОС НОО.

   В  МО учителей начальных классов в текущем учебном году работало 11педагогов: из них 8 с категорией: 1 учитель ВКК, 7 - 1КК,  2 молодых специалиста. В тесном контакте с учителями начальных классов работали  учитель - логопед школы Какиева Г.В. и психолог Тадыева Э.Ю.. По стандартам второго поколения работали 6 педагогов – это педагоги  1-х, 2-х классов.

Школа укомплектована необходимыми педагогическими кадрами.

Уровень квалификации педагогических работников начальной школы: 

-высшая категория 
1 чел.;

-первая категория
7 чел.

Количество квалифицированных педагогических кадров, участвующих в реализации программ внеурочной деятельности и программ дополнительного образования:

- штатные педагоги ОУ -  4 чел.

В 2012 – 2013 учебном году проходили аттестацию   5  педагогов  на заявленные   категории. Итогом прохождения  аттестации стало присвоение ВКК  Медведевой Е.Б., 1КК  -  Каятовой Р.Н., Кудрявцевой Л.А., Кустубаевой А.Н., соответствие занимаемой должности – Кусаиновой А.К..

Обеспечены условия по непрерывности профессионального роста педагогов при переходе на стандарты второго поколения. Педагоги   Нургалиева К.К., Шабельская Н.С. и Чичинова Н.В.  обучились   на курсах повышения квалификации  с целью реализации стандартов второго поколения  по теме «Методика  использования информационных и коммуникационных технологий в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО».  У каждого педагога  было  своё Техническое задание, которое он  должен был выполнить: Нургалиева К.К. – «Реализация ФГОС, формирование УУД на уроках и во внеурочной деятельности»,  Шабельская Н.С. – «Планируемые результаты», Чичинова Н.В. – ФГОС НОО». Каждый педагог  успешно выполнил задание, выступив на семинаре «Системно–деятельностный  подход  начальной  школы  в условиях реализации ФГОС»  в  БОУ ИПКРО  РА 10апреля 2013г. Молодой специалист педагог Сахнова Н.В. в октябре прошла курсы  по теме «Формирование УУД»

                   Все педагоги прошли  курсы по реализации внедрения ФГОС  НОО, кроме Кусаиновой А.К..

  Внеурочная  деятельность.

   Планом образовательного учреждения  предусматривались обязательные учебные занятия и внеурочная  деятельность младших школьников, на которую отводилось  10 часов в неделю.  Содержание внеурочной деятельности определялось на основе анкетирования родителей и с учетом имеющихся ресурсов. Образовательным учреждениям разработана модель организации внеурочной деятельности по 4 направлениям: 

· спортивно – оздоровительная деятельность  («Непоседы»);

· научно – познавательная (проектная деятельность) («Школа юного исследователя», «Мы исследователи», «Юный исследователь»);

· художественно – эстетическая («Юный художник», «Резьба по дереву», «Мастерица», «Волшебное оригами»);

· общеинтеллектуальная («Шахматы»).

    Внеурочная работа реализовалась  через кружки, которые посещали  обучащиеся  1-х, 2-х классов. Режим работы в 1 классах строился по традиционной схеме: 1 половина дня была отдана на урочную работу с перерывом на обед  и динамическую паузу; во второй половине дня ученики сначала отдыхают, а затем посещают кружки.

      Внеурочная работа  была построена на привлечении педагогов работающих  в школе и данные 10 часов внеурочной работы распределены между ними.  Во время проведения кружков педагоги использовали  разные формы работы: словесно-логические, образно-художественные, трудовые, игровые, психологические, которые позволяли  всесторонне развивать личность ребенка. 

     Родители положительно отнеслись  к внеурочным занятиям, кружки оценили как возможность развития творческих способностей детей.

     При посещении уроков и внеурочных занятий  1-х, 2-х  классов создавались предпосылки для  развития  речевых  умений,  формирования  монологической  речи. Учащиеся не просто воспроизводили увиденное или прочитанное, но и пробовали рассуждать, делать выводы, обосновывать своё мнение, противопоставлять добро и зло. Всё  это позволяет  надеяться на то, что  наш выпускник начальной школы научится заботиться о своей земле, о своей малой родине, любить и уважать её, гордиться ее историей, культурой, традициями, получит возможность определиться в предпрофильной подготовке на 2 ступени,  разовьёт в себе качества, требуемые временем: мобильность, гибкость, толерантность, творческие способности.

Реализация ФГОС НОО (третий год обучения) в 2013-2014 учебном году

По федеральным государственным образовательным стандартам с 1 сентября 2013 года начали обучение два 1-х класса (46 обучающихся), три  2-х (63 обучающихся), три 3-х (54 обучающихся).

1 «А» - учитель первой квалификационной категории Нургалиева К.К.;

1 «Б» - первой квалификационной категории Шабельская Н.С.;

2 «А» - учитель первой квалификационной категории Каятова Р.Н.;

2 «Б» - учитель первой квалификационной категории Кудрявцева Л.А.;

2 «В» - учитель (молодой специалист)  Сахнова Н.В.;

3 «А» - учитель первой квалификационной категории Кудринга Г.Н.;

3 «Б» - учитель первой квалификационной категории Хадеева Н.В.;

3 «В» - учитель первой квалификационной категории Медведева Е.Б. 

Все обучающиеся обучаются по образовательной системе «Начальная школа XXI века ». Учителя и  обучающиеся начальной школы обеспечены УМК «Начальная школа XXIвека» на 100% (из расчета 1 экземпляр на человека). Учебная нагрузка учащихся не превышает объема максимально допустимой нагрузки, установленной Санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации обучения  в  общеобразовательных учреждениях»).

Продолжительность учебного года в 1 классе составляет  33 учебные недели. Для обучающихся первых классов обучение в первую смену является обязательным. В начале учебного года для первоклассников применялось постепенное увеличение учебной нагрузки: в сентябре – октябре проводилось ежедневно по три урока продолжительностью 35 минут каждый, с ноября по декабрь – четыре 35-минутных урока, с января по май – четыре 40-минутных урока. Таким образом, объем недельной образовательной нагрузки не превышает  21 часа. Обучение проводится  без домашних заданий. Предельно допустимая учебная нагрузка не превышена.

При выборе форм, способов и методов обучения и воспитания  педагоги руководствуются возрастными особенностями и возможностями младших школьников и  активно внедряют системно-деятельностный подход в обучении. Для обеспечения плавного перехода детей от игровой к учебной деятельности, эффективного решения проблем адаптации обучающихся к школе учителя:

· создают  положительный микроклимат в детском коллективе;

· строят  образовательный процесс с учетом возрастных и индивидуально-личностных особенностей каждого обучающегося;

· применяют дифференцированный подход в обучении;

· создают  условия для полноценного отдыха обучающихся;

· направлены  усилия на развитие памяти, внимания, интеллекта первоклассников; на воспитание умения произвольно управлять собой.

Реализация учебного плана обеспечена необходимым количеством педагогических кадров и необходимыми программно-методическими комплексами: рабочими учебными программами по предметам, учебниками, методическими рекомендациями и дидактическим материалом.  Педагогами начальной школы разрабатываются и проводятся уроки с активным использованием ИКТ. Разрабатываются и размещаются на школьном сайте методические материалы, разработанные учителями в условиях введения ФГОС НОО. Применяется проектная форма деятельности с использованием ИКТ.

8 кабинетов начальных классов имеют необходимый уровень для реализации ФГОС: оснащение рабочего места учителя компьютером оргтехникой, проекторами. Школьная библиотека обеспечена учебно-методической литературой, включающей необходимое методическое обеспечение для учителя (учебники нового поколения для школьников, справочники, словари, хрестоматии и т.д.).

В целях совершенствования  единого образовательного пространства и  преемственности  детский сад – школа в октябре в ДОУ «Солнышко»  прошёл круглый стол: «Готовность детей к началу систематическому обучению в школе», участниками которого стали родители будущих первоклассников, воспитатели, зам по УВР по начальным классам. На данном мероприятии большое внимание уделялось вопросам  реализации введения ФГОС НОО. Каждый родитель мог задать интересующий его вопрос по теме встречи и получить исчерпывающий ответ.
В начале учебного года была проведена стартовая диагностика первоклассников. Цель диагностики:

· выяснения общего уровня готовности класса к изучению базовых курсов 

       начальной школы;

· выяснения уровня готовности  ребенка и выявления его  индивидуальных особенностей.

  По данным диагностики «Уровень готовности к обучению» учащиеся показали результаты: высокий уровень готовности к обучению- 19чел.; средний – 17 чел., низкий – 3 чел.

Результаты диагностического обследования:
	    класс
	Высокий уровень

до 14%
	Средний уровень

от 15 до 30%
	Низкий уровень

свыше 30%

	1А
	6 учеников
	12 учеников
	2 ученика

	
	30%
	60%
	10%

	1Б
	13 учеников
	5 учеников
	1 ученик

	
	68%
	26%
	5%
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По данным стартовой диагностики  учащиеся показали результаты (середина сентября):
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Оценка уровня стартовых возможностей  показала, что у обучающихся  имеется  средний уровень подготовки к школе.  Этот факт говорит о том, что для большинства учащихся 1-х классов школы адаптационный период к обучению в школе в условиях перехода на ФГОС НОО прошел успешно. 

   Вместе там, у обучающихся слабо сформированы умения классифицировать, определять количество предметов, ориентироваться в пространстве. Остальные параметры находятся на среднем уровне. Однако  в процессе диагностики были выявлены дети, которые не справились с отдельными операционными действиями, поэтому они показали  низкий результат. Все эти обучающиеся входят в число  неорганизованных  детей. Им требуется индивидуальная коррекционная работа.  

Таким образом, первые классы  в основном готовы  к школьному обучению.

   Одной из причин успешно проходящей адаптацией видим в том, что все дети посещали детский сад при школе, они  знакомы со своей школой и учительницей заранее, т.к. в школе налажено  взаимодействие д/с и школы.

Общий объем нагрузки для обучающихся первых классов  предусматривает: обязательные учебные занятия, объемом 21 час в неделю с учетом третьего часа урока физической культуры; внеурочную деятельность младших школьников, на которую отводится 10 часов в неделю.

Организация внеурочной деятельности, реализуемой на базе школы

План внеурочной деятельности (1 – 3 классы)

на 2013-2014 учебный год

Целью внеурочной деятельности является создание условий для проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и культурных традиций. В учреждении используется модель организации внеурочной деятельности на основе оптимизации внутренних ресурсов школы: внеурочную деятельность реализуют учителя начальных классов, учителя физической культуры, учитель изобразительного искусства, учитель технологии (мальчики), учитель музыки, учителя дополнительного образования.

      Внеурочная деятельность в учреждении организуется по направлениям:

• спортивно-оздоровительное:

ТО  «Волшебный мяч»», секция «Непоседы»»;

• художественно-эстетическое:  

ТО «Резьба по дереву»,  ТО «Умелые ручки»,  ТО «Мастерица»,  ТО «Муза»;

• общеинтеллектуальное:

ТО «Шахматы»;

• духовно-нравственное:

ТО «Юный художник»;

• общекультурное, научно - познавательное:

ТО  «Юный исследователь», ТО  «Мы – исследователи».

Занятия внеурочной деятельности проводятся систематически в соответствии с утвержденным расписанием и согласно тематическому планированию. Продолжительность всех занятий внеурочной деятельностью не превышала более 50 минут в день в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», вступившими в силу 1 сентября 2011года. Родители удовлетворены организацией данной деятельности. Учащиеся с удовольствием посещают кружки. Внеурочная деятельность младших школьников осуществляется в формах, отличных от классно-урочной, и направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Внеурочная деятельность организуется после уроков и проводится в зависимости от направления деятельности: в парках, на спортивных площадках и спортзалах, в музее, актовом зале, изостудии, библиотеке и т.д.

Для реализации плана внеурочной деятельности используются следующие формы работы с учащимися: экскурсии, студии, соревнования, заочные путешествия, исследования, мини-проекты, круглые столы, конференции, презентации, выставки творческих работ, конкурсы и олимпиады, игры.

Кадровое и методическое обеспечение соответствует требованиям учебного плана.

Обобщая итоги реализации ФГОС НОО можно сделать следующие выводы:

  В школе созданы необходимые условия для реализации ФГОС: нормативная база соответствует требованиям стандартов, имеется достаточное финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение, обеспечено 100% повышения квалификации учителей начальных классов.

 Педагогический коллектив информирует участников образовательного процесса и общественность по ключевым позициям реализации стандарта.

Наряду с положительными моментами есть и  проблемы, которые необходимо отметить:

·  недостаточное оснащение практической части программы, недостаточная оснащённость современными техническими средствами;

·  недостаточная обеспеченность  электронными пособиями.
II. Развитие системы поддержки талантливых детей

Проблема одаренности в настоящее время становится все более актуальной. Это, прежде всего, связано с потребностью общества в неординарной творческой личности. Неопределенность современной окружающей среды требует не только высокую активность человека, но и его умения, способности нестандартного поведения. Рыночная экономика формирует спрос на энергичных, с высоким интеллектом и высокими творческими способностями молодых людей. Раннее выявление, обучение и воспитание одаренных и талантливых детей составляет одну из главных задач современной школы. От ее решения зависит интеллектуальный и экономический потенциал местного социума, района, республики и государства в целом. 
      Система деятельности по организации работы с одаренными и талантливыми детьми в нашем образовательном учреждении имеет следующее содержание:
1. Выявление одарённых и талантливых детей: создание банка данных по одарённым и способным детям; диагностика потенциальных возможностей детей; психолого – педагогическое сопровождение детей; преемственность между начальным и основным образованием.
2. Помощь одарённым обучающимся в самореализации их творческой направленности: организация и участие в интеллектуальных играх и  творческих конкурсах, предметных олимпиадах; вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования. 
3. Взаимодействие школы с другими структурами социума для создания благоприятных условий развития одарённости (УЦДТД, ДМШ, ДЮСШ, сельский Дом культуры, библиотека и др.).

4.  Работа с родителями одаренных детей: психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка; совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей.

5. Работа с педагогами: повышение профессионального мастерства через курсовую подготовку и аттестацию;  стимулирование работы с одарёнными детьми.  

6. Контроль над развитием познавательной деятельности одаренных школьников: тематический контроль знаний в рамках учебной деятельности,  отслеживание детей данной категории в конкурсах разного уровня.
7. Поощрение одаренных детей: публикации на сайте школы; награждение грамотами, благодарственными письмами, денежными премиями. 
В школе разработана программа «Одарённые дети», и как составляющая часть, - план работы на 2013-2014 уч.г. Основные задачи программы - это:
· создать систему выявления и отбора одаренных детей;

· создать оптимальные условия, при которых одаренный ребенок сможет достигнуть максимально возможного для него уровня развития;

· разработать и внедрить новые формы и методы работы с одаренными детьми;

· обеспечить преемственность в выявлении и развитии одаренности детей на всех ступенях обучения;

· создать условия для укрепления здоровья одарённых детей;

· расширить возможности для участия способных и одарённых детей в районных, республиканских олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

Формы работы с одаренными детьми:
Предметные олимпиады.
В 1 этапе всероссийской предметной олимпиады школьников среди обучающихся 5-11 классов приняли участие 120 человек. По итогам олимпиады награждены 56  обучающихся. Во 2 этапе данной олимпиады участвовали 20 обучающихся, из них 2 победителя и 12 призеров.
Молодежные чемпионаты.
 В целях повышение степени самостоятельности обучающихся, расширения их познавательных возможностей было организовано участие обучающихся в международных игровых конкурсах и олимпиадах. 

	№  
	Название конкурса
	Количество 

участников
	призеры
	класс
	учитель

	1.
	Географический чемпионат
	23
	Меймханов Ерасыл, 3 место

в регионе
	6б
	Бухабаева А.З.

	2.
	Математический чемпионат
	115
	1)Бураков Александр, 1место в регионе

2)Веснина Наташа,диплом

3) Кириллова Маша, диплом
	7б

5в

11а
	Брусенцева Л.В.

Субботина Е.В.

Кулявец Е.Н.

	3.
	Кит
	40
	Результатов нет
	2-7
	

	4

	Математический чемпионат
	40
	Результатов нет
	2-7
	

	5.
	Молодежный чемпионат по химии
	1
	Результатов нет
	11
	Аюбаева М.А.


 
Все обучающиеся получили сертификат участника всероссийского чемпионата, а призерам были вручены дипломы.

НОУ.
 Ежегодно проводится фестиваль учебных проектов обучающихся 1-11 классов «Первые шаги в науку» по двум номинациям: учебный проект и проект по внеклассной работе. Количество участников и представленных проектов в 2013 году составило 10 работ. Все участники были отмечены грамотами на общешкольной линейке, отправлены для участия в республиканских конкурсах. А это серьезная мотивация для развития познавательных интересов.

Предметные недели. 
Привитие интереса к школьным предметам и расширению кругозора обучающихся способствуют предметные недели, в течение которых проходят разнообразные мероприятия: интеллектуальные игры, викторины, олимпиады. Надо отметить, что прошли все  запланированные предметные декады на хорошем уровне.

Элективные курсы. 
В школе широкий выбор элективных курсов предметной и межпредметной направленности:

	№

п/п
	Наименование элективного курса


	Вид курса


	Ф.и.о. учителя



	1.
	Значение перевода
	предметный
	Мухтасырова И.А.

	2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
	Искусство владеть словом.

Молекулярные гонки или химические альпинисты.

Автономное существование человека в природных условиях.

Генетика человека.

Как выполнить учебный проект?

Живое право

Математика в профессиях

Веб-конструирование

Черчение-язык техники

Нормы русского языка, как основа речевой культуры

Физика в экспериментах


	Предметный

Предметный

Предметный

Предметный

Межпредметный

Предметный

Предметный

Предметный

Предметный

Предметный

предметный
	Ясинко Н.С.

Аюбаева М.А.

Манеев О.В.

Каташева Н.М.

Бухабаева А.З.

Ахунджанов Б.М.

Брусенцева Л.В.

Казанцева И.В.

Казанцева Т.А.

Велигурова Т.В.

Казанцева И.В.




Тематические,  творческие конкурсы, выставки

Результативность участия ОУ  в конкурсном движении различного уровня

	Мероприятия
	Командные результаты
	Индивидуальные результаты

	Районные 

	Конкурс «Ученик года - 2013»
	
	I место – 2

	Районная операция «Елочка»
	
	I место – 2

II место – 1

	Заочный фотоконкурс «Мир глазами детей»
	
	I место – 1



	Заочный фотоконкурс, посвященный 90-летию Чуйского тракта
	
	I место – 2

II место – 1

	Конкурс «Мое Отечество -Алтай»
	
	I место – 1



	Детский экологический форум «Зеленая планета глазами детей - 2013»
	
	II место – 1

	Шахматный турнир «Белая ладья»
	
	I место – 3

II место – 1

	Конкурс «Юный исследователь Горного Алтая»
	
	I место - 1

	Конкурс «Сундук прошлых лет»
	
	II место – 2

III место – 2

	Межрайонный турнир по гандболу
	III место – 1

II место – 1
	III место - 3

	Соревнования по волейболу среди школ Улаганского района
	I место – 1 (девушки) 

I место – 1 (юноши)
	

	Конкурс юных чтецов «Живая классика»
	
	I место – 1

II место - 1

	Конкурс «Слет юных экскурсоводов»
	
	II место – 2
III место - 1

	Районный смотр художественной самодеятельности
	Участие 
	

	Конкурс «Наследие предков сохраним и приумножим»
	
	I место – 2

II место – 3

	Конкурс «Безопасное колесо»
	II место 
	I место – 1

II место – 1

III место - 1

	Муниципальный этап «Президентских спортивных игр школьников»
	I место - 3 


	I место – 2

III место - 3

	Отборочные соревнования среди обучающихся Улаганского района
	I место 


	

	Первенство среди обучающихся по легкой атлетике
	I место 


	I место – 13

II место – 11

III место - 8

	Олимпиада школьников
	
	I место – 2

призеры - 12

	Межрайонный фестиваль учебных проектов
	
	I место – 2

II место – 2

III место - 1

	Межрайонный турнир по гандболу
	II место


	II место – 8



	Республиканские

	Заочный конкурс краеведческих поделок из природного материала «Сундук прошлых лет»
	
	II место – 1,

участие - 2 

	Конкурс научно-исследовательских работ «Мое Отечество - Алтай»
	
	III место - 1

	Научно-исследовательская конференция учащихся БОУ РА РКЛ «Знание. Творчество. Интеллект.»
	
	II место – 1

участие - 1



	Открытый Республиканский турнир по гиревому спорту памяти А. Ивлева
	
	I место – 4



	Республиканский турнир по кикбоксингу
	
	II место – 1



	Открытое первенство Кош-Агачского района по боксу памяти С.Б. Едешева 
	
	I место – 2

II место – 6



	Открытый городской турнир по армейскому рукопашному бою среди ВПК, посвященный Дню воинской разведки
	
	I место – 1

II место – 1



	VII региональный турнир по легкой атлетике на приз учителя физ-ры Э.М. Тебекова
	III место - 1
	I место – 1

II место – 3

III место - 7

	«Президентские спортивные игры школьников», посвященные Году спорта в РА
	I место – 1

II место – 2

III место - 3
	I место – 9

II место – 4

III место - 22

	Открытое лично-командное первенство на приз Сартакпая
	I место 


	I место  - 1

II место – 3

III место - 2

	VI летняя Спартакиада учащихся России по гандболу
	II место
	

	II этап VI летней спартакиады учащихся России 2013 года по легкой атлетике
	
	II место –4



	Турнир по боксу, посвященный памяти Г.К. Жукова
	
	I место 



	Всероссийские

	XXIV областной турнир по боксу памяти Я.И. Беляева (г. Таштагол)
	
	II место –1



	Олимпиада школьников по биологии (г. Санкт - Петербург)
	
	участие

	Российский фестиваль проектов (г. Обнинск)
	III место - 2
	I место  - 2

II место – 1

III место - 1

	Фестиваль исследовательских работ (г. Владивосток, «Океан»)
	
	I место – 1



	Чемпионат России по гиревому спорту (г. Архангельск)
	
	I место – 3



	Международные

	Чемпионат мира и Европы по гиревому спорту (г. Архангельск)
	
	I место – 12




Школа юного исследователя

В школе на протяжении нескольких лет действует «Школа юного исследователя». По инициативе ее руководителя  Бухабаевой А.З. и учителя физики  Субботиной Е.В. был впервые проведен в апреле фестиваль учебных проектов обучающихся Улаганских и Кош-Агачских школ, в котором приняли участие  35 учеников. Работ на фестивале было много из разных областей, но жюри выбрало всего 6 победителей из Саратанской, Акташской и Кош-Агачской школ. 

Кружки, секции.
Всего на базе школы работало 9 кружков, 1 клуб и 3 секции (от МБОУ), Школа юного исследователя, 5 спортивных секций от ДЮСШ. В Детской музыкальной школе занималось 156 детей, в кружке «Лепка» при сельской библиотеке 6 обучающихся (от РЦДТ, рук. Фирцева Т.Б.). Всего было охвачено дополнительным образованием  285 детей, что составляет 71,3% от общего количества обучающихся в школе, в спортивных секциях занималось 158 детей, что составляет 39,5%. В связи с введением ФГОС действовали следующие кружки «Юный художник», «Мы исследователи», «Юный исследователь», «Волшебное оригами», «Мастерица», «Шахматы», «Резьба по дереву»,  которые посещало в общей сложности  104 ребенка. Если сравнивать с прошлым годом, то активность обучающихся 1-11 классов  увеличилась, они больше стали находиться в школе, посещая кружки и секции.

Международные игры-конкурсы.  

 В целях реализации задачи развития у школьников творческих, интеллектуальных и коммуникативных способностей было обеспечено участие обучающихся в Международных играх, конкурсах, олимпиадах.

	                                                     Учебный год

Конкурсы 
	2011-2012
	2012-2013

	Международная математическая олимпиада «Кенгуру»
	65
	-

	Международный конкурс «Золотое руно»
	94
	-

	Международный конкурс по английскому языку «Британский Бульдог»
	9


	-

	Международный конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	127
	-

	Всероссийский конкурс «КИТ» - компьютеры, информатика, технологии
	5
	40

	 Всероссийский игровой конкурс «Умницы»
Всероссийский предметный конкурс  «Олимпус»


	-
	18

	
	 
	25


Все конкурсы интересны, познавательны. Обучающиеся с удовольствием участвуют в конкурсах, проверяя свои знания по предметам.

Подводя итог всего вышеизложенного можно сказать, что отмечается повышение заинтересованности обучающихся в саморазвитии и получении результатов  внеучебной деятельности. В следующем году нужно усилить ответственность школьных МО за проведением школьного тура предметных олимпиад и направлением победителей на муниципальный этап; продолжить и развивать практику дополнительного образования одаренных школьников через систему самостоятельного образования, организацию олимпиад, конкурсов, турниров школьного, муниципального, регионального и Всероссийского уровней.

III. Совершенствование учительского корпуса


В качестве важнейшего направления развития общего образования в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» обозначено совершенствование учительского корпуса. Успешная реализация данного направления является условием как для перехода на новые образовательные стандарты, так и для развития системы работы с одарёнными детьми.

 Данное направление предполагает внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учительства. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей.

 Система моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый  «классный» классный» и др.). Итоги 2013г. свидетельствуют о том, что в ОУ создаются благоприятные условия для самосовершенствования, профессионального роста педагогов. Наши педагоги активно участвуют и в профессиональных конкурсах, которые способствуют совершенствованию их профессионального мастерства, а также повышению престижа профессии. Так два года подряд наши учителя  не только принимают участие в очных профессиональных   конкурсах, но и становятся  его призёрами.

Муниципальный тур

	Учебный год
	«Учитель года»
	«Сердце отдаю детям»
	«Самый классный классный»

	2012-2013
	 -
	Кустубаев А.Т.(учитель технологии)

 -победитель
	Медведева Е.Б.(учитель начальных классов)

-победитель

	2013-2014
	Ахунджанов Б.М.

(учитель истории и обществознания) - участник
	Джабатаева Н.С.

(учитель географии)

 -победитель
	Сахнова Н.В.(учитель начальных классов)

-призер


Региональный тур

	Учебный год
	«Учитель года»
	«Сердце отдаю детям»
	«Самый классный классный»

	2012-2013
	 -
	Кустубаев А.Т. -финалист
	Медведева Е.Б.-участник


Система материальной поддержки - это не только дальнейшее увеличение фондов оплаты труда, но и создание такого механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в школу молодых преподавателей. Зарплата может и должна зависеть от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов. Увеличить зарплату педагогов, достигших высоких результатов в своей деятельности (наличие учащихся – победителей олимпиад, научного общества учащихся и т.д.) за счёт наличия стимулирующей части заработной платы.

Стимулирующая часть заработной выплаты педагогического работника проведено в оптимальном соотношении;  педагог  может набрать максимальное количество 100 баллов из расчёта 70баллов за образовательную  деятельность  и 30 баллов  за    классное   руководство. 

        Работа с молодыми специалистами
В учреждении регулярно действует «Школа молодого учителя». Система работы с молодыми специалистами регламентируется следующими документами: 

· положением о шефстве – наставничестве над молодыми специалистами; 

· планом работы школы молодого учителя.

На начало 2012 -2013 учебного года в нашей школе работало  три  молодых специалиста: Конкаева Н.С., учитель английского языка, Сахнова Н. В. и  Чичинова Н.В. – учителя  начальных классов.  Два учителя являются выпускниками нашей школы: Конкаева Н.С. и Чичинова Н.В. Наставниками  молодых специалистов являются опытные учителя – стажисты:  Каятова Римма Николаевна, учитель-наставник Сахновой Н.В., Мухтасырова   И.А., учитель-наставник  Конкаевой Н.С., Шабельская Надежда Семеновна, учитель-наставник Чичиновой  Н.В.

  В течение года заместителями директора по УВР и руководителем ШМО начальных классов посещались уроки молодых специалистов с последующим анализом и самоанализом.

Все молодые учителя обеспечены педагогической нагрузкой. Каждый учитель заведует кабинетом, у двоих кабинеты оборудованы  компьютерной техникой. В школе разработана программа работы с молодыми специалистами. Цель программы: создание условий для самореализации, приобретения практических навыков, закрепления молодых учителей в коллективе. Составлен план работы с молодыми учителями, который включает работу школы  молодого учителя. По плану работы  проводятся  мероприятия:

·         методические лектории;

·         семинары;

·         практикумы;

·         консультации;

·         посещение уроков опытных учителей;

·         недели молодого учителя и т.д.

В 2013-2014уч. году в ОУ работают  5учителей (молодых специалистов):

Суразакова К.Ю., учитель английского языка, Сахнова Н. В., учитель начальных классов, Чичинова Н.В. – социальный педагог, Какиева Г.В. – учитель логопед, Тадыева Э.Ю. – психолог.

       Обобщение опыта работы учителей (наличие банка данных, портфолио)
У каждого  учителя  имеется портфолио и папка по самообразованию. Достижения и успехи учителей в различных сферах педагогической деятельности фиксируются  в школе, для  того создана  папка с базой данных на учителей.

  Повышение квалификации.

Ежегодно, в соответствие с планом, учителя посещают курсы повышения квалификации, проводимые  БОУ   ИПКРО  РА. 

Обеспечены условия по непрерывности профессионального роста педагогов при переходе на стандарты второго поколения. Педагоги   Нургалиева К.К., Шабельская Н.С. и Чичинова Н.В.  обучились   на курсах повышения квалификации  с целью реализации стандартов второго поколения  по теме «Методика  использования информационных и коммуникационных технологий в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО».  У каждого педагога  было  своё Техническое задание, которое он  должен был выполнить: Нургалиева К.К. – «Реализация ФГОС, формирование УУД на уроках и во внеурочной деятельности»,  Шабельская Н.С. – «Планируемые результаты», Чичинова Н.В. – ФГОС НОО». Каждый педагог  успешно выполнил задание, выступив на семинаре «Системно –деятельностный  подход  начальной  школы  в условиях реализации ФГОС»  в  БОУ ИПКРО  РА 10апреля 2013г. Молодой специалист педагог Сахнова Н.В. в октябре прошла курсы  по теме «Формирование УУД»

    Работа ШМО
Творческая тема  МО  «Внедрение новых педагогических технологий  в образовательный   процесс».

Цель: обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности педагогов на основе внедрения современных педтехнологий в образовательный процесс. 

На 2012 – 2013 учебный год перед МО учителей начальных классов ставились следующие задачи:

· Повышение качества обучения.

· Повышение качества преподавания.

· Совершенствование воспитательного процесса в формировании духовно-нравственных ценностей и патриотизма.

 В рамках  реализации  плана проведятся круглые столы по темам:

«Компетентностно-деятельностный подход в реализации ФГОС»;

«Что такое УУД?»;

«Организация самостоятельной деятельностиобучающихся»;

 «Оценка достижения планируемых результатов в нач.шк».

На  МО учителей начальных классов решались учебно-методические задачи:

- изучение и внедрение в практику «общеобразовательные стандарты нового поколения»;

- непрерывное  совершенствование  уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в профессиональной сфере в условиях реализации стандартов второго поколения;

- использование наиболее эффективных технологий преподавания предметов, разнообразных вариативных подходов к творческой деятельности обучающихся.

  Повышение педагогического мастерства.

Каждый педагог начальной школы  работает над темой по самообразованию; осуществляется взаимопосещение  уроков,  реализовываются темы самообразований через открытые уроки и выступления на районных  и школьных методических объединениях. Итогом работы   в 2012-2013 уч.г. стали открытые уроки, выступления на заседаниях МО, МС, участие в программах  сетевого  взаимодействия, творческие  встречи  с  педагогами  Улаганского и Кош-Агачского районов по обмену опыта методической работы. Темы  встреч: «Диссеминация опыта по методической работе в образовательном учреждении», «Введение ФГОС: проблемы и перспективы». 

В целях распространения инновационного опыта школы, реализации ресурсов опытных учителейв  мае педагоги нашего МО организовали  стажировочную площадку для педагогов начальной школы  Кош - Агачского района по теме «Системно – деятельностный подход начальной школы в условиях реализации ФГОС». Педагогами были предоставлены открытые уроки, мастер-классы.  

Педагоги Хадеева Н.В., Кудрявцева Л.А. и Кустубаева А.Н. в целях реализации основных направлений приоритетного Национального проекта «Образование», создания условий для повышения престижа и статуса поддержки творческих педагогов и подъема престижа учительской профессии участвовали в заочном конкурсе регионального этапа VII Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» по направлению начальная школа 2012-2013уч.г..  В итоге,  педагоги  Хадеева Н.В., Кудрявцева Л.А. награждены сертификатами участника конкурса, Кустубаева А.Н. – призёр, награждена дипломом I степени.

В ноябре 2013г. учителя Медведева Е.Б. и Кустубаева А.Н. приняли участие в заочном конкурсе  учебно – методических разработок «Моя педагогическая  находка», организованным  БОУ ИПКРО РА. Результатом участия стало получение сертификата участника конкурса в номинации «Я воспитываю гражданина».

Наши педагоги  Манеев О.В. и Хадеева Н.В.  22.11.13г.  в  г. Ульяновске стали участниками  IV Всероссийского   форуму   «Здоровьесберегающее образование: опыт, проблемы, перспективы развития», приняв участие  на   круглом столе    «Повышение  уровня профессиональной компетентности педагогов по введению здоровьесберегающей деятельности в образовательных организациях»

Медведева Е.Б.  09.12 .- 15.12. 2013г.   г. Обненске  стала участником очного фестиваля проектов «Созидание и творчество».

Педагоги нашего МО  Кудрина Г.А., Медведева Е.Б., Кусаинова А.К. и Кустубаева А.Н. стали победителями    в   конкурсе   разработок лучших уроков учителей начальных классов  для публикации  сборника «Лучшие уроки учителей начальных классов МО «Улаганский район». Работы данных учителей будут помещены в методическом сборнике.

В целях повышения престижа учительской профессии, поддержки талантливых педагогов  по итогам прошедшего учебного года  решением ПК работников МБОУ Акташская СОШ им. Ст. Мохова  фотографии   наших учителей Медведевой Е.Б.,   Кудрявцевой  Л.А., Кустубаева  А.Т. и Манеева  О.В.помещены на Доску Почёта. 

Еще одним стимулом совершенствования учительского корпуса  стала  аттестация педагогических и управленческих кадров - периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой.

В 2013уч.г. успешно прошли аттестация наши педагоги:

· IКК - Кудрина Г.А.  - учитель начальных классов;

· IКК –Шабельская Н.С. - учитель начальных классов;

· СЗД – Кустубаева А.Н. – зам по УВР по начальным классам;

· СЗД – Тадырова- Чурикенова Е.С. – зам по УВР;

· СЗД – Красных Н.Ю. – зам по ВР.

Совершенствование учительского корпуса


В качестве важнейшего направления развития общего образования в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» обозначено совершенствование учительского корпуса. Успешная реализация данного направления является условием как для перехода на новые образовательные стандарты, так и для развития системы работы с одарёнными детьми.


Данное направление предполагает внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учительства. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей.


Система моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов («Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классныйклассный» и др.). Итоги 2013г. свидетельствуют о том, что в ОУ создаются благоприятные условия для самосовершенствования, профессионального роста педагогов. Наши педагоги активно участвуют и в профессиональных конкурсах, которые способствуют совершенствованию их профессионального мастерства, а также повышению престижа профессии.Так два года подряд наши учителя  не только принимают участие в очных профессиональных   конкурсах, но и становятся  его призёрами.

Муниципальный тур

	Учебный год
	«Учитель года»
	«Сердце отдаю детям»
	«Самый классный классный»

	2012-2013
	 -
	Кустубаев А.Т.(учитель технологии)

 -победитель
	Медведева Е.Б.(учитель начальных классов)

-победитель

	2013-2014
	Ахунджанов Б.М.

(учитель истории и обществознания) - участник
	Джабатаева Н.С.

(учитель географии)

 -победитель
	Сахнова Н.В.(учитель начальных классов)

-победитель


Региональный тур

	Учебный год
	«Учитель года»
	«Сердце отдаю детям»
	«Самый классный классный»

	2012-2013
	 -
	Кустубаев А.Т. -финалист
	Медведева Е.Б.-участник


Система материальной поддержки - это не только дальнейшее увеличение фондов оплаты труда, но и создание такого механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в школу молодых преподавателей. Зарплата может и должна зависеть от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов. Увеличить зарплату педагогов, достигших высоких результатов в своей деятельности (наличие учащихся – победителей олимпиад, научного общества учащихся и т.д.) за счёт наличия стимулирующей части заработной платы.

Стимулирующая часть заработной выплаты педагогического работника проведено в оптимальном соотношении;  педагог  может набрать максимальное количество 100 баллов из расчёта 70баллов за образовательную  деятельность  и 30 баллов  за    классное   руководство. 

1.       Работа с молодыми специалистами
В МБОУ Акташская СОШ им. Ст. Мохова  регулярно действует «Школа молодого учителя». Система работы с молодыми специалистами регламентируется следующими документами: 

·  Положением о шефстве – наставничестве над молодыми специалистами; 

·  Планом работы школы молодого учителя.

На начало 2012 -2013 учебного года в нашей школе работало  три  молодых специалиста: Конкаева Н.С., учитель английского языка, Сахнова Н. В. и  Чичинова Н.В. – учителя  начальных классов.  Два учителя являются выпускниками нашей школы: Конкаева Н.С. и Чичинова Н.В. Наставниками  молодых специалистов являются опытные учителя – стажисты:  Каятова Римма Николаевна, учитель-наставник Сахновой Н.В., Мухтасырова   И.А., учитель-наставник  Конкаевой Н.С., Шабельская Надежда Семеновна, учитель-наставник Чичиновой  Н.В.

  В течение года заместителями директора по УВР и руководителем ШМО начальных классов посещались уроки молодых специалистов с последующим анализом и самоанализом.

Все молодые учителя обеспечены педагогической нагрузкой. Каждый учитель заведует кабинетом, у двоих кабинеты оборудованы  компьютерной техникой. В школе разработана программа работы с молодыми специалистами. Цель программы: создание условий для самореализации, приобретения практических навыков, закрепления молодых учителей в коллективе. Составлен план работы с молодыми учителями, который включает работу школы  молодого учителя. По плану работы  проводятся  мероприятия:

·         Методические лектории;

·         Семинары;

·         Практикумы;

·         Консультации;

·         Посещение уроков опытных учителей;

·         Недели молодого учителя и т.д.

В 2013-2014уч. году в ОУ работают  5учителей (молодых специалиста):

Суразакова К.Ю., учитель английского языка, Сахнова Н. В., учитель начальных классов, Чичинова Н.В. – социальный педагог, Какиева Г.В. – учитель логопед, Тадыева Э.Ю. – психолог.

     Обобщение опыта работы учителей (наличие банка данных, портфолио)
У каждого  учителя  имеется портфолио и папка по самообразованию. Достижения и успехи учителей в различных сферах педагогической деятельности фиксируются  в школе, для  того создана  папка с базой данных на учителей.

    Повышение квалификации.

Ежегодно, в соответствие с планом, учителя посещают курсы повышения квалификации, проводимые  БОУ   ИПКРО  РА. За истекший период 14 педагогов повысили свои квалификации.  Обеспечены условия по непрерывности профессионального роста педагогов при переходе на стандарты второго поколения. Педагоги   Нургалиева К.К., Шабельская Н.С. и Чичинова Н.В.  обучились   на курсах повышения квалификации  с целью реализации стандартов второго поколения  по теме «Методика  использования информационных и коммуникационных технологий в начальной школе в условиях реализации ФГОС НОО».  У каждого педагога  было  своё Техническое задание, которое он  должен был выполнить: Нургалиева К.К. – «Реализация ФГОС, формирование УУД на уроках и во внеурочной деятельности»,  Шабельская Н.С. – «Планируемые результаты», Чичинова Н.В. – ФГОС НОО». Каждый педагог  успешно выполнил задание, выступив на семинаре «Системно –деятельностный  подход  начальной  школы  в условиях реализации ФГОС»  в  БОУ ИПКРО  РА 10апреля 2013г. Молодой специалист педагог Сахнова Н.В. в октябре прошла курсы  по теме «Формирование УУД»

   
  Повышение педагогического мастерства.

Каждый педагог школы  работает над темой по самообразованию; осуществляется взаимопосещение  уроков,  реализовываются темы самообразований через открытые уроки и выступления на районных  и школьных методических объединениях. Итогом работы   в 2012-2013 уч.г. стали открытые уроки, выступления на заседаниях МО, МС, участие в программах  сетевого  взаимодействия, творческие  встречи  с  педагогами  Улаганского и Кош-Агачского районов по обмену опыта методической работы. Темы  встреч: «Диссеминация опыта по методической работе в образовательном учреждении», «Введение ФГОС: проблемы и перспективы». 

В целях распространения инновационного опыта школы, реализации ресурсов опытных учителей в  мае педагоги организовали  стажировочную площадку для учителей начальной школы  Кош - Агачского района по теме «Системно – деятельностный подход начальной школы в условиях реализации ФГОС». Ими были предоставлены открытые уроки, мастер-классы.  

Педагоги Хадеева Н.В., Кудрявцева Л.А. и Кустубаева А.Н. в целях реализации основных направлений приоритетного Национального проекта «Образование», создания условий для повышения престижа и статуса поддержки творческих педагогов и подъема престижа учительской профессии участвовали в заочном конкурсе регионального этапа VII Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» по направлению начальная школа 2012-2013уч.г..  В итоге,  педагоги  Хадеева Н.В., Кудрявцева Л.А. награждены сертификатами участника конкурса, Кустубаева А.Н. – призёр, награждена дипломом I степени.

В ноябре 2013г. учителя Медведева Е.Б. и Кустубаева А.Н. приняли участие в заочном конкурсе  учебно – методических разработок «Моя педагогическая  находка», организованным  БОУ ИПКРО РА. Результатом участия стало получение сертификата участника конкурса в номинации «Я воспитываю гражданина».

Наши педагоги  Манеев О.В. и Хадеева Н.В.  22.11.13г.  в  г. Ульяновске стали участниками  IV Всероссийского   форуму   «Здоровьесберегающее образование: опыт, проблемы, перспективы развития», приняв участие  на   круглом столе    «Повышение  уровня профессиональной компетентности педагогов по введению здоровьесберегающей деятельности в образовательных организациях»

Медведева Е.Б.  09.12 .- 15.12. 2013г.   г. Обнинске  стала участником очного фестиваля проектов «Созидание и творчество».

Педагоги нашего МО  Кудрина Г.А., Медведева Е.Б., Кусаинова А.К. и Кустубаева А.Н. стали победителями    в   конкурсе   разработок лучших уроков учителей начальных классов  для публикации  сборника «Лучшие уроки учителей начальных классов МО «Улаганский район». Работы данных учителей будут помещены в методическом сборнике.

В целях повышения престижа учительской профессии, поддержки талантливых педагогов  по итогам прошедшего учебного года  решением ПК работников МБОУ Акташская СОШ им. Ст. Мохова  фотографии   наших учителей Медведевой Е.Б.,   Кудрявцевой  Л.А., Кустубаева  А.Т. и Манеева  О.В.помещены на Доску Почёта. 

Еще одним стимулом совершенствования учительского корпуса  стала  аттестация педагогических и управленческих кадров - периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой.

В 2013уч.г. успешно прошли аттестация наши педагоги:
· IКК - Кудрина Г.А.  - учитель начальных классов;

· IКК –Шабельская Н.С. - учитель начальных классов;
· IКК- Бухабаева А.З. –учитель географии;

· IКК- Субботина Е.В.- учитель физики;

· ВКК- Манеев ОВ. –учитель физкультуры;
· СЗД – Кустубаева А.Н. – зам по УВР по начальным классам;

· СЗД – Тадырова- Чурикенова Е.С. – зам по УВР;

· СЗД – Красных Н.Ю. – зам по ВР.

  Коллектив школы составляет 53 педагогических работников, из них 6 учителей имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 12% от всех педагогических работников, у 18  учителей первая квалификационная категория (36 %), соответствуют занимаемой должности 10 учителей.
  Продолжает работу сайт школы, где педагогическим работникам предоставлена возможность размещать разработки уроков, внеклассных мероприятий, проекты, программы. Продолжена работа по созданию школьной медиатеки передового педагогического опыта.
IV. Изменение школьной инфраструктуры
 В 2013 году много внимания и финансовых средств потрачено на поддержание школьной инфраструктуры в рабочем состоянии. В отчетном году за счет средств модернизации был осуществлен текущий ремонт школы и детского сада. Проведен капитальный ремонт музыкального зала и  канализационной системы детского сада «Солнышко». Открыт и функционирует пришкольный детский интернат с круглосуточным пребыванием детей на 20 мест. В образовательной организации оборудованы и установлены камеры видеонаблюдения, тревожные кнопки и система оповещения немедленного реагирования на случай чрезвычайной ситуации.     Благоустраивается территория школы.  

 Для укрепления учебно-материальной базы приобретаются учебники и наглядные пособия , медицинское оборудование, а так же спортивный инвентарь. 
 Продолжена  работа по совершенствованию школьного краеведческого музея,  сдан пакет документов  по регистрации  музея в  едином реестре музеев. 

           V.Сохранение и укрепление здоровья школьников
 Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни.   
Проблема сохранения здоровья школьников выходит на первый план задач любой школы и нашей в том числе.  По результатам медосмотров за 11 лет пребывания в школе выявляются отклонения в здоровье у значительного количества учеников.   Именно поэтому проблемы сохранения здоровья, формирование основ здорового образа жизни  остаются актуальными. Задача сохранения и укрепления здоровья школьников может быть решена только путем формирования среды, обеспечивающий здоровый образ жизни. А важнейшим условием этой задачи должно стать качественное улучшение учебно-воспитательной, физкультурно-оздоровительной, досуговой работы с детьми силами не только школы, но  и семьи и общественности. 

Показателями сохранения здоровья в  школе  продолжают оставаться:

1. Мониторинг состояния здоровья;
2. Комфортность пребывания в школе, благоприятный социально-психологический климат;
3. Профилактика заболеваемости: режим работы, расписание, посещение спортивных секций, пропаганда здорового образа жизни, физкультурно-оздоровительная работа;
4. Организация питания.
В 2013 году  была продолжена   работа по решению важных задач по воспитанию, развитию и оздоровлению школьников:

· совершенствовалось сбалансированное горячее питание, которое находилось под постоянным контролем администрации и общественности; 
· продолжена реализация программы «Здоровье», а также работа творческой группы «Школа здоровья», основными направлениями деятельности  которых являются: диагностика, коррекция и развитие учащихся, организация здоровьесберегающего образовательного пространства, инструктивно-методическая, учебно-воспитательная, оздоровительно-профилактическая работа, соответствующая требованиям СанПиН в части охраны здоровья обучающихся. 

В школе выстроена комплексная работа по повышению физической активности и уровня физической подготовленности учащихся. Спортивный зал находится в хорошем состоянии, дополнительно оснащен комплектами оборудования и спортивного инвентаря, необходимого для полноценных занятий физической культурой.  Уроки физкультуры проводились с учетом возрастно-половых, индивидуальных особенностей школьников, данных ежегодных медосмотров учащихся. Дети и взрослые посещают тренажёрный зал, оборудованный 18 тренажерами.

Ученики принимали активное участие во всех спортивных мероприятиях школы, района, республики и за ее пределами: спартакиаде школьников, туристическом слёте, первенстве по боксу, гиревому спорту и  греко-римской борьбе, многие, из которых проводились на базе нашей школы.  Традиционно прошли соревнования между учениками и учителями по волейболу и баскетболу, посвященные памяти Ст. Мохова. 

Работали спортивные секции, которые посещают ученики с 4 по 11 классы : «Бокс», «Золотая шиповка», «Шахматы», «Атлет», «Бокс», 52 обучающихся посещают секции «Волейбол» и «Гандбол», проводимые тренерами-преподавателями от ДЮСШ.

Привитие интереса к здоровому образу жизни осуществлялось через внеклассную работу, основным критерием которой являлось массовое участие школьников в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях. Так были проведены Дни здоровья, спортивные праздники, соревнования, юношеский турнир (8-11кл.), «Весёлые старты» (2-4кл.), походы и экскурсии в каникулярное время. 

Систематически проводились классные часы по сохранению и укреплению здоровья, устные журналы. Обучающиеся принимали активное участие в школьных, районных конкурсах и акциях, посвящённых ЗОЖ: «Жизнь прекрасна», «Скажи сигаретам нет», «Выбери жизнь» и др.

В течение года 386 учащихся получали сбалансированное питание в школьной столовой. Осуществлялся подвоз детей до школы и обратно в зимний период.

Большую роль в профилактике здорового образа жизни занимали традиционные анкетирования среди обучающихся 1-11 классов, которые проводились социально-психологической службой: ПАВ, курение, детско-родительские отношения для того, чтобы организовать индивидуальную работу с ребятами, имеющими вредные привычки.
В течение года 100% обучающихся прошло диспансеризацию. Плановое обследование проводили врачи: стоматолог, инфекционист, педиатр. Школьным медиком были проставлены обучающимся обязательные прививки от гепатита В, полиомиелита, клещевого энцефалита, гриппол, Манту и др.,  обновлялся стенд с соответствующей информацией.

Творческая группа «Школа здоровья» проводила разнообразные мероприятия по профилактике вредных привычек: турнир «Сильные, ловкие, смелые» для юношей 8-11 классов, районные соревнования по боксу на приз Деда Мороза-2012, внеклассное мероприятие во 2 классе «В гостях у Айболита».  
В течение всего года Совет по профилактике правонарушений несовершеннолетних продолжал отслеживать проблему занятости детей во внеурочное время, проводил профилактику с детьми  девиантного поведения, а так же проводил беседы, консультации, семинары.


III. Проблемные вопросы реализации инициативы
1. По направлению «Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты»: коллектив в поисках оптимального варианта организации внеурочной деятельности.
2. По направлению «Развитие системы поддержки талантливых детей»: проблема в организации и методической поддержки профильного  обучения, углублённого преподавания учебных предметов. 
3. По направлению «Изменение школьной инфраструктуры»: по-прежнему остаётся проблема ускорения завершения строительства II очереди школы (мастерские, гаражи). Добиться окончательного устранения всех недоделок, поставки оборудования требуемого качества и гарантийный ремонт некачественного оборудования. 
4. По направлению «Сохранение и укрепление здоровья школьников»: остается проблема организация работы по введению индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся; организация работы школьного буфета.
IV. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы

1. Продолжить работу по выполнению плана мероприятий по подготовке к внедрению ФГОС во 4-х классах с 1 сентября 2014 г.

2. Совершенствовать условия для реализации модели внеурочной деятельности.

3. Вести мониторинг результатов освоения основных образовательных программ в 1-ых,  2-х и 3-х классах.

4. Совершенствовать систему работы с одарёнными детьми. Организовать научно-методическое сопровождение обучающихся 5г класса физико-математического направления.
5.  Совершенствовать работу по организации дистанционного, заочного и очно–заочного образования школьников.

6.  Совершенствовать новую модель аттестации педагогических и руководящих кадров.

7. Использовать современные информационные и коммуникационные технологии в системе дистанционного повышения квалификации педагогических кадров.

8. Активизировать распространение опыта лучших учителей через СМИ, размещение на сайте, в сети творческих учителей , продолжить работу по комплектованию школьной  медиатеки  передового педагогического опыта.

9.  Провести замену окон и дверей в зданиях детского сада.
10. Оформить правоустанавливающие документы на пришкольный детский интернат с круглосуточным пребыванием детей.
11.  Продолжить работу по укреплению учебно-материальной базы, ходатайствовать  о приобретении учебных кабинетов биологии, географии. Обеспечить современными техническими средствами обучения, электронными пособиями, оборудованием для выполнения практической части программ.
12. Открыть работу стоматологического кабинета в щколе.
13.  Ввести в действие систему оказания утверждённых платных услуг.
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