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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении учителей

 I. Общие положения 

1.1. Методическое объединение (МО) – является структурным подразделением методической службы общеобразовательного учреждения, осуществляющим руководством учебно-воспитательной, методической и внеклассной работой по одному или нескольким учебным предметам.

1.2. Методическое объединение создается при наличии не менее трех учителей. По одному учебному предмету или такого же количества педагогов по нескольким учебным предметам одной образовательной области.

1.3. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе.

1.4. Каждый учитель обязан принимать участие в работе предметного МО, классный руководитель – в работе МО классных руководителей. 

II. Основные  задачи 
2.1. Целью деятельности МО является создание условий для творческой работы в обеспечение единой воспитательно-образовательной среды развития и формирования личности. 
2.2. В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:

2.2.1. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования.

2.2.2. Разработка и корректировка текстов контрольных работ для проведения промежуточного итогового контроля.

2.2.3. Утверждение аттестационного материала для государственной (итоговой) аттестации.

2.2.4. Ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля.

2.2.5. Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; охрана здоровья.

2.2.6. Изучение передового педагогического опыта.

2.2.7. Ознакомление с методическими разработками по предмету, анализ методики преподавания предмета.

2.2.8. Работа педагогов по повышению квалификации.

2.2.9. Организация и проведение предметных декад в образовательном учреждении; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися.

III. Функции (обязанности)
3. Каждый участник методического объединения обязан:

3.1. Участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану ШМО и РМО.

3.2. Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.

3.3. Знать тенденции развития методики преподавания предмета.

3.4. своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области.

3.5. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий уроков, внеклассных мероприятий по предмету, классных часов, родительских собраний и др.

3.6. Посещать уроки и другие мероприятия, проводимые членами МО.

3.7. Проводить срезовые работы, контролирующие уровень освоения обучающимися государственного образовательного стандарта.

IV. Права
4. Методическое объединение имеет право:

4.1. Выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки.

4.2. Участвовать в аттестации педагогических работников: определение качества преподавания, качества знаний, умений и навыков обучающихся, учебных достижений по предмету.
4.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

4.4. Требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией.

4.5. Вносить корректив в план работы с учетом текущих результатов.

4.6. Предоставлять к награждению и поощрению учителей за успехи в работе, активное участие в инновационной, научно-исследовательской деятельности и в обобщении передового педагогического опыта.

4.7. Осуществлять выбор учебных программ, учебников.

V. Организация управления
5.1. Методическое объединение учителей избирает руководителя и секретаря.

5.2. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

5.3. Руководитель методического объединения:

5.3.1 Планирует работу методического объединения.

5.3.2 Участвует в составлении тематических и контрольных срезов знаний, умений, навыков обучающихся.

5.3.3 Участвует в работе школьной аттестационной комиссии.

5.3.4 Оказывает методическую помощь молодым специалистам.

5.3.5 Контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения.
5.4. Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

VI. Ответственность 
6. Члены МО несут ответственность:

6.1. За объективность анализа деятельности педагогов.

6.2. За качественную и своевременную реализацию требований нормативных документов. 

6.3. За качественную разработку проведение каждого мероприятия по плану работы МО.

6.4. За качество проведения и анализа результатов контрольных и диагностических работ.

VII. Делопроизводство
7.1. Анализ работы МО за прошедший год.

7.2. План работы МО на текущий учебный год.

7.3. Протоколы заседаний МО учителей – предметников.

7.4. Банк данных об учителях МО.

VII. Взаимосвязи
МО осуществляет взаимосвязи с районным методическим объединением, методсоветом общеобразовательного учреждения, педагогическим советом, администрацией общеобразовательного учреждения.

