ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  № 
___________________________________                                «___»_______ __20___ г.              (место заключения договора)

________________________________________________________________________, (наименование учреждения)
в лице   директора ______________________________________________________________,                                  

                                                                                           (ФИО)                                                                      действующего на основании Устава школы, именуемое в дальнейшем "Работодатель", и гражданин РФ ________________________________________________________________ ,                                                                                                                                      

(ФИО)

именуемый в дальнейшем "Работник", заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Работник принимается на работу по профессии, должности _________________________
2. Права и обязанности Работника

2.1.  Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

        которые установлены трудовым законодательством РФ;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на   рабочем месте;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными   законом способами;

· решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на         забастовку, в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

· возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых              

       обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном

       действующим законодательством РФ;

· пенсионное, социальное и медицинское страхование, предусмотренное действующим

    законодательством.

       Работник имеет другие права в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.2. Работник обязан: 
· добросовестно выполнять трудовые обязанности в соответствии с должностными инструкциями и инструкциями по охране труда  для  ____________________________;
· соблюдать требования Устава, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка; 
· соблюдать трудовую дисциплину, а также выполнять приказы и распоряжения Работодателя;

·  выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· проходить периодические в течение трудовой деятельности  медицинские  осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

· при прекращении или расторжении настоящего трудового договора  возвратить Работодателю в трехдневный срок имущество, полученное в пользование Работником от Работодателя;

3. Права и обязанности Работодателя.

   3.1.Работодатель имеет право:

    -    требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей и бережного   

          отношения  к имуществу Работодателя и других работников, соблюдение правил                         

          внутреннего трудового распорядка:

    -    привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

         порядке, установленном трудовым законодательством РФ

     Работодатель имеет другие права в соответствии с действующим законодательством  РФ

   3.2. Работодатель обязан:

    -     соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные                       

          нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых          

           договоров;

    -     предоставить Работнику работу, предусмотренную трудовым договором;

    -     обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и     

           гигиены труда;

    -     обеспечить Работника оборудованием, инструментами, и иными средствами, 

 
необходимыми для исполнения им   трудовых обязанностей;

    -     выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в   

          сроки,  установленные трудовым законодательством, коллективным договором,              

          правилами внутреннего распорядка организации, трудовым договором;

    -    обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением трудовых   

         обязанностей;

    -    осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,  

          установленном  федеральными законами;

    -    возместить вред, причиненный Работнику, в связи с исполнением им трудовых    

         обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,

         которые установлены трудовым законодательством;

    -    исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ,

          федеральными законами и иными нормативными правовыми актами,           

          содержащим   нормы трудового права, коллективными договорами и           

          соглашениями.

      4. Договор является (нужное подчеркнуть):

· договором по основной работе;

· договором по совместительству;
· договором на неопределенный срок (бессрочный);

· срочный договор   ___________________________________________________

                                           (указать причину заключения срочного договора со ссылкой  на конкретную статью ТК РФ)
      5. Срок действия договора:

начала работы            _______________    

окончание работы           _____________  

      6. Место работы ____________________________________________________________
      7. Срок испытания:

· без испытания;

· работнику устанавливается испытательный срок ______________________________
                                                                                                                                                (указать продолжительность испытательного срока)

      8. Рабочее время и время отдыха:

· Работнику устанавливается ____________ рабочая неделя с _______ выходными днями (______________). Продолжительность еженедельной работы -  36 часов;

· во время рабочего дня устанавливается перерыв на обед ___ часов, который не включается в рабочее время. Работник использует перерыв  по своему усмотрению;

· Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью              

______календарных дня из них:

       основной              _____                  _____  календарных  дней (ст.___ ТК РФ);

       дополнительный _________  __________календарных дней (ст. 116 ТК РФ);

· Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

9. Работнику устанавливается заработная плата,  в соответствии со штатным расписанием по МБОУ Акташская СОШ им.Ст.Мохова:          

             оклад                                                      ___________

             надбавки                                                ___________
10. Правоотношения между работником  и Работодателем регулируются            действующим трудовым законодательством РФ.

11. Условия договора могут быть изменены по соглашению сторон в письменной     

       форме.

12. Досрочное расторжение договора производится в порядке и в сроки установленные трудовым законодательством РФ.

Адреса и подписи сторон:
Работодатель:                                                           Работник:

Наименование                                                           Ф.И.О. _____________________________                        
_____________________________________           Паспорт ____ № ______ _Выдан_______
ОГРН ______________________________              ____________________________________
Юридический адрес  __________________             Место жительства ___________________       

_______                       _________________              ___________________________________           
__________________                                                 ИНН ___________________         _______ 

Подпись ____________________                            Номер страхового свидетельства                                          

                                                                                     пенсионного страхования

                                                                                     ____________________________________
Печать                                                                        Подпись ____________________________

Экземпляр трудового договора получил _____________ ______________________________


                                                                      (подпись)                                                        (Ф.И.О)

                                                                                                          «____»____________20___г.

