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1. Общие положения
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Акташская средняя общеобразовательная школа им. Станислава Мохова», сокращенное наименование «МОУ Акташская СОШ им. Ст. Мохова» (далее Учреждение), создано   в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное общеобразовательное учреждение. 

Учреждение создано в соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Улаганский район» от 27 ноября 2003 года  № 583/2 «О создании муниципального общеобразовательного учреждения».

1.2. Юридический и фактический адрес Учреждения:

                                   649743

                                   Республика Алтай

                                   Улаганский район 

                                   с. Акташ

                                   ул. Карла Маркса 17

1.3. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования «Улаганский район»  (далее Учредитель).

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Республики Алтай «Об образовании» решениями Правительства Республики Алтай, другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Алтай, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,  договором с Учредителем, настоящим Уставом.

1.5. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный  баланс, расчетный и иные счета в органах казначейства, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
Учреждение вправе заключать договоры, в том числе трудовые, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации.
1.7. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного  процесса,  возникают с момента регистрации Учреждения.

1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии ( разрешения ).

1.9. Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления.

1.10. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 
Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии     с Законом Российской Федерации  «Об образовании».

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Акташской межрайонной больницы, несущим наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

1.12. Организацию питания обучающихся Учреждение осуществляет совместно с Учредителем  из средств местного бюджета и родителей (законных представителей) согласно Положению об организации горячего питания, утверждаемому Советом депутатов муниципального образования «Улаганский район». 
    Для питания  обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи Учреждение предоставляет помещение. 

1.13. Детский сад «Солнышко», сокращенное наименование  «детский сад», является структурным подразделением Учреждения, действует на основании Положения, утверждаемого директором Учреждения. 

1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность     организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.15. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.   Цели, предмет деятельности, права и обязанности Учреждения
 2.1.    Деятельность Учреждения основывается   на    принципах    демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей,  жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2.  Основными целями Учреждения являются:

· обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства;
· создание благоприятных условий  для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового образа жизни.
2.3. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.
2.4. Для реализации основных целей Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных учебных программ курсов, дисциплин;
· самостоятельно разрабатывать и утверждать учебный план, рабочие программы, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем), расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, выбирать учебные пособия и учебники в пределах, определенных Законом Российской Федерации  «Об образовании», федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе Министерством образования и науки Российской Федерации;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

· иметь филиалы, структурные подразделения, образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием общественных организаций, деятельность которых регламентируется в соответствии с их Уставами и Положениями;
· привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств, в том числе и  за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;
· арендовать и сдавать в аренду объекты собственности с согласия  Учредителя;

· вступать в ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· распоряжаться в соответствии с законодательством  Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников;

· вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;
· в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями;
· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.5. Учреждение обязано:

· выполнять цели и задачи, указанные в настоящем Уставе;

· представлять отчеты об образовательной и финансовой деятельности Учредителю;

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение правил хозяйствования, а также договорных и расчетных обязательств;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в  установленном 
порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной деятельности, вести бухгалтер-
скую отчетность, отчитываться по результатам деятельности в порядке и в сроки, установленные соответствующими органами;
· предоставлять Учредителю квартальный     бухгалтерский баланс Учреждения.

2.6. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом.

2.7. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

2.8. Должностные лица Учреждения несут установленную российским законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

2.9. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляются в пределах компетенции налоговыми, правоохранительными и иными органами, на которые действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения. 

2.10. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке несёт ответственность за:

· выполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

· реализацию  в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· соответствие качества образования федеральным государственным образовательным стандартом;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Организация образовательного процесса
  3.1.    Учреждение   осуществляет  образовательный  процесс в соответствии с уровнями   общеобразовательных   программ    трёх   ступеней   общего образования: 
    
первая ступень – начальное общее образование, 1-4    классы, нормативный срок освоения  4 года; 
вторая ступень – основное общее образование, 5-9 классы,             нормативный срок освоения  5 лет; 
 
         третья ступень – среднее (полное) общее образование, 10-11 классы, нормативный срок освоения  2 года.

В детском саду осуществляется дошкольное образование,  нормативный срок освоения 5 лет.

3.2.  Общее образование является обязательным.
Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет.
3.3.   Задачами  начального  общего   образования    являются   воспитание  и   развитие   обучающихся,   овладение    ими  чтением,   письмом, счетом,  основными навыками учебной деятельности, элементами  теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения  и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

  3.4.   Задачей  основного  общего образования  является создание  условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для  развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению, охрану здоровья.
 Основное общее образование является базой для получения среднего   (полного) общего образования, начального и среднего профессионального  образования .
Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация    по  его завершении являются обязательными. 
3.5.    Задачами  среднего (полного)  общего  образования  являются развитие интереса к познанию и творческих способностей 
обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
   В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы     по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, 
способностей и возможностей личности. 
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) и при наличии соответствующих условий в  Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 
3.6. 
Содержание     общего    образования     определяется      программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ курсов, дисциплин.
В Учреждении реализуется общеобразовательная программа, которая          преемственна на всех трех ступенях общего образования, каждая  последующая программа   базируется на предыдущей.
Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в их структуре следующих компонентов:

· базового федерального;

· регионального;

· общеобразовательного Учреждения

В федеральный компонент входят все учебные дисциплины, предусмотренные Федеральным базисным учебным планом, в региональный компонент- алтайский (казахский) язык и литература, история Горного Алтая, в компонент общеобразовательного учреждения - факультативы и спецкурсы по отдельным                                                                                                    предметам, которые  определяются самим Учреждением, исходя из учебного плана и запросов обучающихся, их родителей (законных представителей).

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья рекомендовано использование программ  школ VII и VIII видов,  разрабатываемых на базе общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.

  3.7. 
Организация  образовательного  процесса   в  Учреждении  строится  на  основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным базисным учебным планом, и регламентируется годовым календарным учебным  графиком, а также расписанием учебных занятий, составленным на основе гигиенических требований к условиям обучения школьников в общеобразовательных учреждениях.
Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся.

Индивидуально – групповые занятия, секции, кружки проводятся в свободное от учебных занятий время.

           3.8. Обучение и воспитание  в Учреждении ведутся на русском  языке. 

3.9. Учредитель  устанавливает  порядок  приема  в Учрежде-
ние на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного), общего образования, обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают на территории Акташского сельского поселения и имеют право на получение образования соответствующего уровня. 
Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть

отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в   Учреждении. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся. 

      
            3.10. В 1 класс Учреждения принимаются все дети, проживающие на  территории села, достигшие к 1 сентября возраста 6,5 и 7 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. 
Прием детей в Учреждение  для обучения в более раннем      возрасте осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с разрешения Учредителя. 
Дети восьми и более лет принимаются в первый класс по согласованию с Учредителем с учетом конкретных объективных обстоятельств.
Для зачисления в Учреждение родители (законные представители),  предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора Учреждения;
· копию свидетельства о рождении ребенка (заверяется директором Учреждения); 

· медицинскую карту ребенка.

 
Зачисление детей производится до начала учебного года и оформляется   приказом по Учреждению. На каждого обучающегося заводится личное дело.

Прием обучающихся в 2-11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов: 

· заявление на имя директора Учреждения;
· документы о промежуточной аттестации (личное дело обучающегося);
· дневник с четвертными оценками, заверенный печатью школы;
· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы;
· медицинская карта обучающегося.

При приеме в Учреждение обучающийся, его родители  (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом,    лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации  Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Ознакомление фиксируется письменно в заявлении о приеме в школу и подтверждается подписью родителей (законных представителей).
        3.11. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
При проведении занятий по иностранному языку, алтайскому (казахскому) языку и трудовому обучению в 5-11 классах, по физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если  наполняемость класса составляет  не менее 20 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов меньшей наполняемости, а также в 1-4 классах по иностранному языку, информатике.
Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

По согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения (КРО) и вечерние классы. Направление обучающихся в  классы КРО осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии, а в вечерние – на основании Положения о вечерних классах.

3.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – не менее 34 недель. 
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) не менее  30 календарных дней. 
Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные  каникулы в феврале месяце –7  календарных дней.
Годовой календарный учебный график ежегодно принимается Учреждением на августовском педагогическом совете, согласовывается с Учредителем и утверждается приказом директора Учреждения.
3.13. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

· шестидневная рабочая неделя в две смены с одним выходным днем для 2-11 классов,  пятидневная рабочая неделя для 1 классов;
· начало уроков в первой  смене – 8.00 час, во второй – 14.00 часов;

· продолжительность урока – 45 минут, в 1-ом классе не более 35 минут; в классах КРО – не более 40 минут;

· продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, большой перемены после 2 и 3 уроков – 20 минут;

· во второй смене не могут обучаться обучающиеся 1-х, 5-х, выпускных классов;
· начало занятий в группах продленного дня в 1 смене – 8.00 час; во второй смене – после последнего урока 1 смены;

· питание обучающихся осуществляется в соответствии с утвержденным графиком;     

3.14. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся планируются при составлении годового календарного учебного графика и графика текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, принимаются на августовском педагогическом совете и утверждаются приказом директора Учреждения.

В первых классах используются только качественные оценки успешности освоения учебной программы.

В последующих классах они дополняются в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). 

Формы текущего контроля: тестирование, самостоятельные контрольные работы, семинарские занятия, зачеты, лабораторные и практические работы, срезовые работы, защита рефератов и другие.
Формы и сроки итогового контроля в переводных классах утверждаются приказом директора Учреждения.

Во 2 классах с III четверти и в 3-9 классах выставляются оценки за четверть, в 10-11 классах – за полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые оценки на основе результатов экзаменов, зачетов, оценок текущего контроля. 

3.15. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителем, который, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического совета  Учреждения переведены в следующий класс условно. 

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль  за  своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность , по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не  освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности , продолжают получать образование в иных формах.
Ответственность за ликвидацию задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей) обучающихся.

Перевод обучающихся в любом случае осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.16. Обучающиеся 2-8-х и 10-х классов,  достигшие особых успехов при  освоении общеобразовательных  программ, награждаются  по решению педагогического совета похвальными листами « За отличные успехи в учении»  по итогам учебного года.

Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация проводится в соответствии с документами, утверждаемыми Министерством образования и науки Российской Федерации.

Награждение выпускников осуществляется в соответствии с Положением о золотой и серебряной медалях «За особые успехи в учении», похвальной грамоте «За особые успехи в изучении отдельных предметов» и похвальном листе «За отличные успехи в учении».

Выпускники 11-х классов, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении».
Выпускники 9-х классов, имеющие годовые, экзаменационные и итоговые оценки «5», получают аттестат об основном общем образовании особого образца.

Обучающиеся 9-х классов, не освоившие общеобразовательные программы по двум и более предметам или не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию хотя бы по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку установленного образца.

Выпускники 9-х классов, обучавшиеся по программе VIII вида, получают справку государственного образца.

3.17. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья Учреждение организует обучение по индивидуальным учебным планам на дому. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, приказом директора Учреждения определяется персональный состав педагогов, утверждается расписание занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения индивидуального обучения на дому.

3.18. Прием и обучение иностранных граждан осуществляется по прямым договорам, заключаемым в соответствии с международными договорами   Российской Федерации.
3.19. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании», законом «Об образовании» и иными нормативными актами Республики Алтай в Учреждении  осуществляется получение обучающимися начальных знаний о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

3.20. Учреждение при получении лицензии может оказывать дополнительные платные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. 
Виды оказываемых Учреждением  дополнительных платных  образовательных услуг устанавливаются  Советом Учреждения. Потребность в дополнительных  платных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся  и родителей (законных представителей). Учреждение разрабатывает Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

.4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
4.1.
Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их   родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор  формы получения образования: обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы этих программ как в Учреждении, так и в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану и ускоренный курс обучения;

· временное освобождение от занятий  на основании письменного заявления родителей (законных представителей) или справки из медицинского учреждения или других документов;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Учреждением; 
· уважение человеческого достоинства и защиту своих прав и интересов;

·  свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные детские и молодежные организации;

· перевод в другие образовательные учреждения, реализующие образовательную программу соответствующего уровня в случае закрытия Учреждения;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· участие в общественно полезной деятельности и добровольный труд на благо Учреждения.

4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной к их компетенции Уставом и Правилами внутреннего распорядка;
· соблюдать  Правила поведения для обучающихся, правила техники безопасности, санитарно-гигиенические нормы.

4.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, работникам  не допускается.

4.5.  Нарушениями дисциплины обучающимися в Учреждении являются: курение, употребление спиртных напитков, токсических и наркотических веществ; использование любых средств и веществ, которые могут привести к взрывам и пожарам; сквернословие, применение физической силы для выяснения отношений, запугивание и вымогательства; любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, драки; опоздания на уроки и уходы с уроков без уважительной причины.
4.6. 
Несовершеннолетние при определенных условиях от 14 до 18 лет несут материальную ответственность за причиненный ими вред. 
За вред, причиненный малолетними (не достигшими 14 лет), имущественную ответственность несут их родители (законные представители).
4.7. По решению педагогического совета Учреждения за совершение  противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение Устава Учреждения обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, могут быть исключены из Учреждения.

Под неоднократными нарушениями понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 
Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
· дезорганизация работы класса, Учреждения;

· систематическое уклонение от учебы;
· аморальное поведение в Учреждении и вне Учреждения (нецензурная брань, драки, употребление алкоголя и другие).
Исключение из Учреждения – крайняя мера педагогического воздействия,  применяется, если другие меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшего пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Учреждение  незамедлительно информирует Учредителя об исключении обучающегося из Учреждения. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы  основного общего образования по иной форме обучения.
          4.8.   Обучающийся,  достигший возраста 15 лет, может оставить  Учреждение по согласию родителей (законных представителей) и местного органа, осуществляющего управление в сфере образования, до получения им основного общего образования.
       4.9.
Обучающийся может оставить Учреждение до получения основного общего образования по достижении предельного возраста (18 лет).

        4.10.Обучающиеся Учреждения поощряются и получают взыскания в  соответствии с Положением о поощрениях и взысканиях, принимаемого Советом Учреждения и утверждаемого приказом директора Учреждения.
                 4.11.Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения ребенка в Учреждении (в форме семейного образования, самообразования, экстерната);
· защищать права и интересы ребенка; родители (законные представители) вправе обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. 
В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая  комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

· присутствовать на заседаниях педагогического совета и принимать участие в обсуждении вопроса об успеваемости и поведении их ребенка;  

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Учреждения, попечительский совет, родительский комитет; 
· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

· посещать школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную  службу  для  направления  рекламации на качество образования Учреждения;

4.12  Родители (законные представители) обязаны:

· выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, и нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования;

· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию; воспитывать детей, исключая пренебрежительное жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;
· нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической задолженности в сроки, установленные педагогическим советом, в случае его 
перевода в следующий класс «условно», за причиненный обучающимся ущерб имуществу Учреждения, имуществу участников образовательного процесса;

· обеспечить детям получение общего образования в  Учреждении или в другом приравненном к нему по статусу образовательном учреждении;

· не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

· обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка;

· содержать своих несовершеннолетних детей.

За невыполнение или ненадлежащее выполнение родительских обязанностей, а также за совершение правонарушений в отношении своих детей родители несут административную, уголовную и материальную ответственность согласно законодательству Российской Федерации.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между родителями (законными представителями) и Учреждением договоре в соответствии с Уставом Учреждения.

4.13.  Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение принимает и   увольняет работников следующих категорий:

· руководители;

· специалисты;

· учебно-вспомогательный персонал;

· обслуживающий персонал.

Круг конкретных служебных обязанностей педагогов, а также права и ответственность других категорий персонала Учреждения определяются в должностной инструкции, которая разрабатывается на основе тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений и организаций образования, и утверждается директором Учреждения.
Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда  
или по медицинским показателям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

Трудовые отношения работников и администрации Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Сроки действия трудового договора (контракта) определяются работником и работодателем при его заключении.
Объем учебной нагрузки (объем педагогической нагрузки) учителям и другим педагогическим работникам, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

Объем учебной нагрузки (объем педагогической нагрузки) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

4.14. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· свободно выбирать, использовать методики обучения, воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию; с этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск;
· на досрочный выход на пенсию по старости при наличии 25-летнего педагогического стажа;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставленные в регионе;

· на длительный отпуск, сроком до одного года, не реже, чем  через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»;

·  на  защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей (законных представителей) в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;
· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на участие в управлении Учреждением;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения и Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой работнику передана. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
 4.15. Работники Учреждения обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные правовые акты Учреждения, соблюдать трудовой договор (контракт), должностную инструкцию;

· обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям федерально-
го государственного образовательного стандарта, стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

· проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и взрослыми, предусмотренных планом работы Учреждения, и в мероприятиях, выходящих за рамки плана Учреждения;
· соблюдать законные права и свободы обучающихся, уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к ним;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;
· проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет Учредителя;

· выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися.
4.16.  Учреждение в лице администрации имеет право:

· проверять работу учителя, в том числе путем посещения уроков и других мероприятий;
· давать оценку качества работы сотрудников Учреждения;

· контролировать соблюдение работниками Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения, 
должностной инструкции, иных локальных правовых актов Учреждения;

· поощрять работников Учреждения;

· привлекать работников к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия (бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». 

4.17.Ответственность работников Учреждения
За нарушение норм профессионального поведения учителя и другие педагогические работники Учреждения, связанные с процессом обучения, несут административную ответственность.
За нарушение норм профессионального поведения и Устава  Учреждения предусматриваются дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
Основания прекращения трудового договора предусмотрены трудовым законодательством.
Основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации без согласия профсоюза до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
5. Управление Учреждением
          5.1.  Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  Законом 
Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Компетенция Учредителя:

· обеспечение и контроль соблюдения законодательства Российской Федерации и Республики Алтай в области образования;

· контроль соблюдения условий лицензии;

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

· утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· утверждение кандидатуры директора Учреждения, избранного коллективом;

· в случае необходимости созыв общего собрания  трудового коллектива;

· установленные ограничений на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности  Учреждения;

· представление интересов Учреждения в необходимых случаях.

5.3. Высшим должностным лицом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию директор, избранный коллективом  Учреждения и утвержденный Учредителем. 
5.4.
Директор действует на принципах единоначалия по вопросам,   отнесенным к его компетенции законодательством Российской Федерации.

5.5 Директор выполняет следующие функции и обязанности по    организации и обеспечению деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательством Российской Федерации:

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях;

· в пределах прав, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

· открывает лицевой и другие счета в банках, совершает денежные операции;

· заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· в соответствии с Трудовым Кодексом осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· определяет и утверждает структуру управления Учреждением, штатное расписание на каждый год;

· утверждает смету расходов;

· издает в пределах своих полномочий приказы, распоряжения, инструкции, обязательные для всех работников Учреждения;

· устанавливает  должностные оклады в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, и на основании решения аттестационной комиссии;
· утверждает учебный план, программы, расписание занятий, графики работы Учреждения и иные локальные акты;

· определяет должностные обязанности сотрудников в соответствии с их тарифно-квалификационными 
характеристиками, утверждает должностные инструкции и графики работы сотрудников Учреждения;
· распределяет педагогическую нагрузку, тарификационные списки по согласованию с профсоюзным комитетом;

· утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения;

· представляет распределение стимулирующей части                 фонда оплаты труда для утверждения Совету Учреждения;
· назначает комиссии для проведения государственной   (итого-  

вой) аттестации обучающихся, в том числе и комиссии, создаваемые по решению педагогического совета для проведения экзаменов в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с оценкой, выставленной учителем по предмету;

· несет ответственность перед родителями, (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и Уставом Учреждения.

5.6.
Директор имеет право наложить вето на решения педагогического совета, принятые с нарушением законодательства Российской Федерации, Устава и иных локальных актов Учреждения.

                   5.7.
Формами самоуправления Учреждения являются

Совет Учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, вспомогательные органы управления.

         5.8.
Совет Учреждения, возглавляемый председателем Совета       Учреждения:

· определяет основные направления совершенствования и развития Учреждения;

· принимает Устав Учреждения;

· вносит и принимает изменения и дополнения к Уставу Учреждения;

· координирует действия педагогического коллектива, обучающихся, родителей  (законных представителей) и общественности;

· принимает Программу  развития Учреждения, разработанные долгосрочные образовательные программы;

· принимает отдельные локальные акты Учреждения;
· утверждает представление директора Учреждения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
· принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции директора Учреждения.

Совет Учреждения состоит из 11 человек: из них 3 члена – от педагогического коллектива, 3 члена – от родителей (законных представителей), 3 члена – от обучающихся 8-11 классов, 2 члена – от представителей общественности.
Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. 
Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся, родительского собрания, педагогического совета Учреждения, директора Учреждения. 
Решение совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее двух третей его членов и за него проголосовало большинство присутствующих.

5.9. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· определяет направления образовательного процесса  Учреждения в соответствии с настоящим Уставом;

· принимает программу развития, образовательные программы, учебный план, годовой план работы Учреждения;

· принимает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации, формах ее проведения;

· принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями  (законными представителями) обучающегося) об  оставлении на повторное обучение в том же классе;
· принимает решение о допуске обучающихся 9,11 классов к государственной (итоговой) аттестации, о награждении обучающихся золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

· принимает решение об исключении обучающегося за совершение противоправных действий, грубых и неоднократных нарушений Устава;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к наградам.

Заседания педагогического совета созываются директором Учреждения  по мере необходимости, но не реже 1 раза в учебную четверть. 
Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения. 
Секретарь педагогического совета назначается директором Учреждения.

Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.10. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости. 
Для  ведения собрания избирается председатель и секретарь собрания.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.
 Решения общего собрания оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.

Компетенция общего собрания трудового коллектива             Учреждения:

· принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· принятие коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора, об использовании финансовых средств;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;
· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

5.11. Вспомогательные органы управления
5.1.1.Для рассмотрения вопросов образовательного процесса, определения    целей, задач развития Учреждения, внедрения программы развития и обеспечения повышения квалификации педагогов в Учреждении действует методический совет. 
Члены методического совета назначаются директором Учреждения из числа наиболее опытных квалифицированных педагогов на один учебный год. 
Решения методического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
5.1.2.В школе создаются методические объединения, секции, творческие       педагогические объединения, малые педсоветы и консилиумы.

5.1.3.В школе действуют классные и общешкольный родительские комитеты, задачами которых  является   содействие   Учреждению  в  создании  условий для   образования, обеспечение единства в осуществлении образовательного процесса, воспитания и обучения обучающихся.

Родительские комитеты вносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

Решения родительских комитетов оформляются протоколами.

5.1.4. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления, ученические организации, которые функционируют на основании своих положений в соответствии с действующим законодательством и в рамках настоящего Устава Учреждения.

Отношения педагогического коллектива, родительской общественности, администрации Учреждения и ученических организаций строятся на основе взаимного уважения, доверия, ответственности и сотрудничества.

Директор приостанавливает деятельность ученической организации  в случае ее противоречия действующему законодательству.

6. Условия и охрана труда в Учреждении
6.1.  Законодательной и нормативной основой деятельности охраны труда являются Конституция Российской Федерации, Трудовой Кодекс Российской Федерации, Основы законодательства Российской Федерации об охране труда, Санитарные правила и нормы, а также нормативные правовые акты по охране труда, приказы, распоряжения Министерства образования и науки Российской Федерации, Типовое положение о службе охраны труда общеобразовательного учреждения.

6.2. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников, работников. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются Уставом Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.
6.3.    Педагогические работники Учреждения обязаны проходить бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет Учредителя.

6.4.   Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями.


6.5. Расписание занятий в Учреждении должно предусматривать перерыв  достаточной продолжительности для питания обучающихся.
6.6.   Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении должно  быть предусмотрено помещение для питания обучающихся,       воспитанников.

6.7.     Для организации  работы по охране труда в  Учреждении

 директором   назначается   инженер по охране труда.
6.8.   Основные направления работы инженера по охране труда:

· контроль за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых  актов по охране труда;

· оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в Учреждении;

· организация профилактической работы по снижению травматизма в Учреждении;
· участие в работе комиссий по контролю за состоянием охраны труда в Учреждении;

· участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации;

· организация пропаганды по охране труда;

· организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников Учреждения.

7. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения

7.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем.

Финансирование осуществляется на основе государственных и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося.

7.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжается доходами от этой деятельности. 
Порядок ведения бухгалтерского и статистического учета и отчетности в Учреждении регулируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Имущество Учреждения, отраженное на самостоятельном балансе, находится в муниципальной собственности и закрепляется Учредителем на праве оперативного управления за Учреждением. 
В состав имущества Учреждения не может включаться имущество иной формы собственности.

Земельный участок, на котором расположено Учреждение, представляется ему в постоянное (бессрочное) пользование.

7.4. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учредителю, возникает у Учреждения с момента передачи имущества.

7.5.  Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться   закрепленным за ним имуществом, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

7.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно и по назначению использовать имущество;

· обеспечивать сохранность имущества;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

· начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов          Учреждения являются:

· бюджетные средства, поступающие на счет Учреждения в соответствии с утвержденной сметой расходов;

· муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8.
Учреждение финансируется за счет средств федерального, республиканского и муниципального бюджетов на основе сметы доходов и расходов.

В смете доходов и расходов должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг и иные доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.

Учреждение использует средства в соответствии со сметой доходов и расходов, согласованной с Учредителем.
Учреждение при использовании сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.
7.9.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

7.10. Средства, полученные от платных дополнительных образовательных услуг, предусмотренных Уставом, реинвестируются непосредственно в данное Учреждение и на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, включая заработную плату.

7.11.
Имущество, приобретенное Учреждением, поступает в оперативное    управление Учреждением.

7.12. Учреждение в течение отчетного периода представляет бухгалтерские    балансы за прошедший квартал.

Копия годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской), заверенная межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы России №4 по Республике Алтай, предоставляется не позднее 1 апреля.

7.13. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления, фонд потребления и другие аналогичные фонды, за счет доходов, получаемых от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности.    
7.14. В Учреждении в хозяйственной деятельности применяются различные формы организации труда, а также гибкие режимы труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.15. Условия оплаты труда сотрудников Учреждения регулируются законодательством Российской Федерации. Кроме того часть прибыли, полученной Учреждением за образовательные услуги и другие виды деятельности,  предусмотренные Уставом, направляется на заработную плату, доплаты и надбавки к зарплате работников Учреждения, занятых в этих видах деятельности.

7.16. Зарплата, должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных контрактом. 
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору (трудовому соглашению), 
кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Учет и отчетность
8.1.  Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование собственности, переданной ему в оперативное управление и приобретенной в ходе деятельности.   

8.2. Учет собственности ведется путем инвентаризации и передачи имущества и оборудования под ответственность материально-ответственного лица. 
Учреждение с материально-ответственным лицом заключает договор о полной материальной ответственности. 
8.3. Инвентаризация товарно-материальных ценностей производится     ежегодно.                                                                                             

9. Регламентация деятельности Учреждения
9.1.    Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· решениями педагогического совета;
· приказами и распоряжениями директора Учреждения;
· договорами;

· правилами;
· инструкциями
· положениями:
      -   о Совете Учреждения;

      -   о педагогическом совете;

      -   об общем собрании трудового коллектива;

      -  о структурном подразделении Учреждения – детском саде «Солнышко»;

      -   о школьной аттестационной комиссии;

      - о порядке проведения аттестации педагогических работников на    вторую   квалификационную категорию;
               - о текущей и промежуточной аттестации и переводе   
обучающихся;

     - об индивидуальном обучении на дому детей с ограниченными   возможностями здоровья;

      - о получении образования в форме экстерната;

      - о приеме детей в первый класс;

      - о переводе и отчислении обучающихся;

      - о родительском комитете;

      - о внутришкольном контроле;

      - о группе продленного дня;

      - о поощрениях и взысканиях обучающихся;

      -  о премии имени Станислава Мохова;

      - о комиссии по охране труде;

      - о методическом совете;

      - о школьном методическом объединении;

      - о летнем пришкольном лагере с дневным пребыванием детей; 
      - другими положениями по организации образовательного процесса, не противоречащими законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

10.Филиалы, отделения и структурные подразделения

10.1. Филиалы, отделения и структурные подразделения Учреждения  проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в общем порядке, установленном для Учреждения законодательством Российской Федерации.
10.2.  Филиалы, отделения, и структурные подразделения Учреждения могут   по его доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

10.3.  Руководители филиалов, отделений, структурных подразделений  назначаются директором Учреждения.

10.4. Должностные обязанности руководителей филиалов, отделений не могут исполняться по совместительству.
11.Порядок  изменения Устава
11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Советом Учреждения  и утверждаются Учредителем.

11.2. Изменения и дополнения в Уставе вступают в силу после утверждения и  регистрации  в установленном законом порядке.

12. Реорганизация и ликвидация  Учреждения
 
12.1. Учреждение может быть реорганизовано в  иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
         Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем.

12.2. При реорганизации (изменении  организационно-правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
12.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
· в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности,                      

запрещенной законом, либо деятельности, не                             соответствующей  уставным целям Учреждения.

12.4. 
В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа и вида. 
При ликвидации Учреждения денежные средства, объекты и иное имущество переходят в распоряжение Учредителя.

12.5. После ликвидации Учреждения вся документация сдается директором  Учреждения в межведомственный архив Учредителя. 

12.6.Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей    населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением.

1.2.7.Ликвидация и реорганизация Учреждения допускаются, как правило,   после окончания учебного года.        
